29/08/2006

o APPEL A LA GREVE
I’ CHEZ BUSSIERE !

ENTRAVE ET IGNORANCE ENVERS LE
SYNDICAT ET LES INSTANCES.

Nous pensions que pour diriger une entreprise ait ébligatoire de trouver des
compromis admissibles pour la majorité du persoraiel de les faire adhérer a toutes les
modifications d’organisation ou de méthode. C'esit tau moins I'absolue nécessité si I'on veut
leur donner toutes leurs chances de succes.

Eh bien non notre direction fait 'amalgame entre driger et
dicter du personnel.

Combien de délits d’entrave allons-nous encore @iepsans rien dire. Les derniers en
date sont :

La provocation de prendre le 14 juillet au lieu #ii novembre pour la journée de
solidarité et cela sans négociation avec vos reptasts.

La provocation d’accorder un représentant de l'éggiet sécurité et trois mois aprés
refuser de tous les convoquer sans raison ni datibé de la personne qui ne devait pas venir.

Les négociations de salaire, ou il est nécessairmds raconter comment s’est déroulé la
derniere réunion.

IL PARAIT QU'IL Y A UN ACCORD SALARIAL ?77?

Au bout de six réunions, qui ont vu leur calendnexdifié sous la seule responsabilité de
la direction, elle est venue avec comme seul dootime protocole de désaccord, on se rend
compte comment la direction considére le mot negari.

Pour toutes ces raisons et en soutien avec noslbguss de chez Brodard et Taupin,

la CGT de bussiére appelle a une heure de gréve tird4 septembre
a 9 heures pour le matin 17 heures pour I'apres-eti@1 heures pour la nuit. Au cours de ce
mouvement les élus animeront des débats pour domie$ suites que vous voulez donner a ce
mouvement.

Nous ne pouvons rien sans vous. En vous investisean
c’est 'avenir social que vous garantirez !!!

Venez nous rejoindre adhérez a la CGT.

X ____________________________________________________________________________________________
Nom : Prénom :

Adresse :

Entreprise :
Ouvrier, employé, technicien, agent de maitrisdregentourer la bonne mention)

A retourner a la FILPAC CGT Bussiere ou remettmmamilitant CGT de I'établissement.



