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      COVID 19 - Les vÃ©ritables mesures de protections des salariÃ©.e.s

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      
      
 
        publiÃ© le mercredi 13 mai 2020
        par  WEBMASTER site CGT UD du CHER
      

      
      	
      	 1 / Supprimer le risque de contamination 

Les principes gÃ©nÃ©raux de prÃ©vention du code du travail1 imposent Ã  lâ€™employeur de supprimer le risque. 

Dans la situation actuelle, la rÃ¨gle gÃ©nÃ©rale devrait donc Ãªtre le maintien du confinement et du tÃ©lÃ©travail pour toutes les activitÃ©s non essentielles, moyen (...)suite      	
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      “Le travail sous Ã©pidÃ©mie” 

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      Rapport d’enquÃªte de l’UGICT-CGT

      
 
        publiÃ© le mercredi 13 mai 2020
        par  WEBMASTER site CGT UD du CHER
      

      
      	
      	 100 questions, 34 000 rÃ©ponses, et 60 propositions pour sortir de la crise

Une enquÃªte pour le bien public : 

Pour la premiÃ¨re fois, une enquÃªte quantitative rigoureuse Ã  lâ€™initiative dâ€™une organisation syndicale a Ã©tÃ© menÃ©e : “Le travail sous Ã©pidÃ©mie (TrEpid) : une enquÃªte nationale” par lâ€™Ugict-CGT et les statisticiennes et statisticiens CGT de la DARES et de la DREES (â€¦) tout du long des Ã©tapes, elle a respectÃ© autant que possible les rÃ¨gles et usages mÃ©thodologiques de la profession grÃ¢ce au pilotage des statisticienÂ·nes

Avec 34 000 rÃ©ponses, elle offre le seul matÃ©riau dâ€™Ã©tudes qui interroge les conditions de travail au cÅ“ur de la crise sanitaire que nous vivons.
suite      	
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      VIDEO : DÃ©pots de gerbe et interventions CGT et FSU 1er MAI 2020

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      TOUS ENSEMBLE, nous construirons un autre futur

      
 
        publiÃ© le vendredi 1er mai 2020
        par  WEBMASTER site CGT UD du CHER
      

      
      	
      	 Alors que le monde entier fait face Ã  la pandÃ©mie, ce 1er Mai sera plus que jamais la journÃ©e internationale de luttes des travailleuses et travailleurs.
suite      	
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      Manifestations locales du 1er MAI 2020

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      Pour un monde juste, durable et solidaire

      
 
        publiÃ© le vendredi 1er mai 2020
        par  WEBMASTER site CGT UD du CHER
      

      
      	
      	 Les photos de vos manifestations locales, dans vos jardins, vos salons, vos balcons ....

Continuez de nous envoyer vos photos, vidÃ©os.
suite      	
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      Les Ã©lections dans les trÃ¨s petites entreprises (TPE)

  
	  		
				(ELECTIONS)
			
      En raison de la crise sanitaire mondiale sans prÃ©cÃ©dent Ã  laquelle nous faisons face, les Ã©lections pour les salariÃ©s des TPE sont reportÃ©es au premier semestre 2021

      
 
        publiÃ© le jeudi 30 avril 2020
        par  WEBMASTER site CGT UD du CHER
      

      
      	
      	 En raison de la crise sanitaire mondiale sans prÃ©cÃ©dent Ã  laquelle nous faisons face, les Ã©lections pour les salariÃ©s des TPE sont reportÃ©es au premier semestre 2021

Vous pouvez aussi visiter le site spÃ©cialisÃ© TPE de la CGT : https://www.cgt-tpe.fr/
suite      	
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      Lettre aux administrateurs de la CPAM

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      
      
 
        publiÃ© le mercredi 29 avril 2020
        par  WEBMASTER site CGT UD du CHER
      

      
      	
      	 Nous ne sommes pas favorables au tout pouvoir au Directeur. Nous savons tous que les services sous Ã©valuent toujours le montant des aides, au dÃ©triment des assurÃ©s, sur fond dâ€™austÃ©ritÃ© budgÃ©taire imposÃ©e par lâ€™Ã‰tat. Il nâ€™est Ã©videmment pas question ici de « critiquer » le travail remarquable des salariÃ©s.
suite      	
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      Manifestations du 1er MAI 2020

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      A situation exceptionnelle, actions exceptionnelles

      
 
        publiÃ© le mercredi 29 avril 2020
        par  WEBMASTER site CGT UD du CHER
      

      
      	
      	 Nous demandons Ã  chaque camarade, Ã  chaque travailleur, Ã  chaque citoyen, selon ses moyens, dâ€™apporter sa participation Ã  cette manifestation en arborant fiÃ¨rement aux fenÃªtres, clÃ´tures et balcons, des drapeaux, chasubles, autocollants, affiches, dessins, etcâ€¦ en fait tout ce qui peut montrer notre mobilisation pour cette journÃ©e, avec le logo CGT. Nous vous demandons Ã©galement de prendre des photos et des vidÃ©os de toutes les initiatives que vous prendriez, de nous les envoyer par mail et de les mettre sur les rÃ©seaux sociaux.
suite      	
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      Message du secrÃ©taire rÃ©gional CGT

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      A propos de la demande d’Union SacrÃ©e par le MEDEF

      
 
        publiÃ© le mardi 28 avril 2020
        par  WEBMASTER site CGT UD du CHER
      

      
      	
      	 Vous trouverez ci joint le texte du MEDEF Centre appelant Ã  l’Union SacrÃ©e pour sauver le capital et entrer dans l’effort de guerre justifiant la rÃ©gression sociale.

Ce que nous avons dÃ©noncÃ© dÃ¨s la fin mars au plan rÃ©gional n’Ã©tait pas une vue de l’esprit ou une position dogmatique de quelques nostalgiques « d’une lutte de classe dÃ©passÃ©e » !
suite      	

      

      

    
	  

	  
		[image: ]
	  

	  
      PÃ”LE EMPLOI : Paroles de d’agents confinÃ©s en tÃ©lÃ©travail

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      Avec le tÃ©lÃ©travail en continu Ã©merge le sentiment de solitude.

      
 
        publiÃ© le mardi 28 avril 2020
        par  WEBMASTER site CGT UD du CHER
      

      
      	
      	 Face Ã  cette situation totalement inÃ©dite oÃ¹ nous devons travailler confinÃ©s chez nous afin de protÃ©ger nos vies ainsi que celle de nos proches, la CGT vous a donnÃ© la parole. Vos tÃ©moignages quâ€™ils soient graves, drÃ´les ou impertinents reflÃ¨tent tous de rÃ©elles souffrances.
suite      	
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      CORONAVIRUS : Compte rendu de la rÃ©union en prÃ©fecture du 21 avril

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      Rencontre avec les services de lâ€™Ã‰tat (PrÃ©fet, ARS, Direccte, Renseignements Territoriaux) et les organisations syndicales de salariÃ©s (CGT, CFDT, CFTC, CFE-CGC, UNSA et FSU)

      
 
        publiÃ© le mardi 28 avril 2020
        par  WEBMASTER site CGT UD du CHER
      

      
      	
      	 Ce compte rendu est compliquÃ© Ã  Ã©tablir puisque aucune rÃ©ponse concrÃ¨te ne nous a Ã©tÃ© apportÃ©e. La parole du gouvernement nous a Ã©tÃ© servie comme de la soupe, avec beaucoup trop de sel, donc trÃ¨s indigeste.
suite      	
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                Elections TPE 2021
				Vote du 22 mars au 4 avril 2021
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VO impÃ´ts 2021 :

www.nvo.fr
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                COVID-19 : quels sont vos droits ?
				
     
		
		
Entre crainte de tomber malade et obligation de continuer Ã  travailler pour prÃ©server ses revenus, lâ€™ensemble des salariÃ©Â·eÂ·s sont confrontÃ©Â·eÂ·s Ã  une situation inÃ©dite et complexe. Ils et elles sont nombreuxÂ·ses Ã  se demander de quels droits ils disposent pour imposer aux employeurs la protection nÃ©cessaire pour travailler en toute sÃ©curitÃ©, et comment les faire respecter.

https://www.cgt.fr/dossiers/covid-19-quels-sont-vos-droits
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                Quels sont mes droits en entreprise face au coronavirus ?
				Source : https://nvo.fr
     
		
		
https://nvo.fr/quels-sont-mes-droits-en-entreprise-face-au-coronavirus/

Je suis, ou l’un de mes proches, touchÃ© par le Coronavirus

Si vous, l’un de vos proches, ou l’un de vos collÃ¨gues est touchÃ© par l’Ã©pidÃ©mie du coronavirus vous pouvez bÃ©nÃ©ficier des mesures de protection prÃ©vues par le dÃ©cret du 31 janvier 2020.

En effet, en cas de contamination ou de risque de contamination, l’employeur a la possibilitÃ© de suspendre votre contrat de travail. Afin de limiter la propagation de l’Ã©pidÃ©mie de Covid19 tous les salariÃ©s qui feront l’objet d’une mesure d’isolement, d’Ã©viction ou de maintien Ã  domicile et se trouvant dans l’impossibilitÃ© de travailler peuvent bÃ©nÃ©ficier, au titre d’arrÃªt de travail, des indemnitÃ©s journaliÃ¨res.

C’est Ã  dire, que mÃªme si vous n’avez de fait pas le droit Ã  une couverture, faute d’avoir suffisamment cotisÃ©, vous Ãªtes tout de mÃªme couvert en cas de mise en quarantaine. Avec ce mÃªme dÃ©cret, les salariÃ©s mis en quarantaine toucheront leurs indemnitÃ©s journaliÃ¨res dÃ¨s le premier jour de leur arrÃªt de travail, sans qu’aucun jour de carence ne soit retenu.

Mon employeur m’impose de rester chez moi alors que je ne suis pas contaminÃ©

Si vous n’avez Ã©tÃ© ni en voyage ni au contact d’une personne touchÃ©e, et si vous n’Ãªtes pas contraint de garder votre enfant Ã  domicile, vous ne pouvez pas bÃ©nÃ©ficier des mesures du dÃ©cret prÃ©citÃ©. L’employeur ne peut donc suspendre votre contrat unilatÃ©ralement. Si ce dernier vous impose de rester chez vous, sans mise en place d’un tÃ©lÃ©travail, il ne peut pas suspendre votre salaire. Il doit continuer Ã  vous rÃ©munÃ©rer et assurer les consÃ©quences financiÃ¨res de la quarantaine qu’il vous impose.

Puis-je exercer mon droit de retrait ?

Le droit de retrait en cas de danger, pour un ou des salariÃ©s, n’est soumis Ã  aucune formalitÃ© particuliÃ¨re. En effet, si les dispositions des articles L.4131-1 et L.4131-2 du Code du Travail obligent le salariÃ© Ã  signaler immÃ©diatement l’existence d’une situation de travail qu’il estime dangereuse, elles ne lui imposent pas de le faire par Ã©crit. Pour exercer ce droit, deux conditions sont nÃ©anmoins nÃ©cessaires :

	 Il suffit que le salariÃ© ait un motif raisonnable de penser que la situation de travail reprÃ©sente un danger grave et imminent qui menace sa vie ou sa santÃ©, pour se retirer du travail et alerter l’employeur ou son reprÃ©sentant.
	  Ce retrait de l’entreprise doit Ãªtre exercÃ© de faÃ§on Ã  ce qu’il ne puisse crÃ©er une nouvelle situation de risque grave et imminent, pour les autres travailleurs. Le salariÃ© qui exerce le droit de retrait doit donc, avant de l’exercer, s’assurer que son initiative ne va pas gÃ©nÃ©rer un nouveau danger pour autrui.


Ainsi, nous pensons que le droit de retrait peut Ãªtre exercÃ© par les salariÃ©s en contact direct, dans le cadre du travail, avec des personnes venant d’une zone Ã  risque, ou ayant Ã©tÃ© en contact avec des personnes atteintes du coronavirus.

En cas d’exercice du droit de retrait, aucune retenue de salaire ne peut Ãªtre prise Ã  l’encontre du salariÃ© s’Ã©tant retirÃ© de son poste de travail.

Le droit de retrait n’est qu’une facultÃ© et, en aucun cas, un employeur ne peut sanctionner valablement un salariÃ© qui n’a pas exercÃ© ce droit.

Ã€ noter  :

Pour bÃ©nÃ©ficier de cet arrÃªt maladie, il devra Ãªtre dÃ©livrÃ© par le mÃ©decin de l’agence rÃ©gionale de santÃ©, et non pas par votre mÃ©decin traitant. La durÃ©e maximale de cette protection est fixÃ©e Ã  vingt jours. Retrouvez les coordonnÃ©es de lâ€™ARS de votre rÃ©gion
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