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      Motion de soutien aux mobilisations en cours en Guadeloupe et Martinique

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      
      
 
        publiÃ© le jeudi 16 décembre 2021
        par  SecrÃ©tariat de L’UD
      

      
      	
      	 Lâ€™Union DÃ©partementale des Syndicats du Cher sâ€™inquiÃ¨te des consÃ©quences des dispositions prises par le ministre de lâ€™intÃ©rieur en direction de la Guadeloupe. Au lieu de rÃ©pondre favorablement Ã  la demande des organisations syndicales dâ€™ouvrir des nÃ©gociations, lâ€™Etat a dÃ©cidÃ© dâ€™envoyer 50 membres du GIGN et du RAID. 

Lâ€™Union DÃ©partementale des Syndicats CGT du Cher leur apporte tout leur soutien et leur solidaritÃ©.

Lâ€™Union DÃ©partementale CGT du Cher exige :

	 Le respect des libertÃ©s constitutionnelles syndicales et du droit de grÃ¨ve et de manifestation,
	 Lâ€™arrÃªt immÃ©diat de la rÃ©pression syndicale, la levÃ©e des menaces, des poursuites et des sanctions contre les syndicalistes,
	 Lâ€™arrÃªt des poursuites judiciaires et, en particulier, celle de Gaby Clavier qui doit passer en correctionnelle le 7 dÃ©cembre.

suite      	

      

      

    
	  

	  
		
	  

	  
      PROTEGEONS LA SECURITE SOCIALE - NOTRE BIEN COMMUN

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      
      
 
        publiÃ© le lundi 13 décembre 2021
        par  SecrÃ©tariat de L’UD
      

      
      	
      	 Tract distribuÃ© aux assurÃ©s sociaux.

IL Y A URGENCE !

Il faut arrÃªter la logique de rÃ©duction des coÃ»ts et de lâ€™emploi prÃ©caire !

La SÃ©cu a besoin de requalifier les CDD en contrats pÃ©rennes et dâ€™embaucher en CDI !

Ensemble exigeons :

	 Le remplacement de chaque dÃ©part par une embauche en CDI
	 Lâ€™arrÃªt de tous les licenciements
	 Des embauches Ã  la hauteur dâ€™une charge de travail en constante augmentation
	 Des formations qui permettent des dÃ©roulements de carriÃ¨re
	 Une Ã©volution sur au moins deux niveaux en fin de carriÃ¨re
	 La valeur du point Ã  10â‚¬ MAINTENANT
	 Lâ€™augmentation de la valeur du point chaque annÃ©e

suite      	

      

      

    
	  

	  
		
	  

	  
       HALTE Ã€ Lâ€™ESCALADE GUERRIÃˆRE EN UKRAINE

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      
      
 
        publiÃ© le jeudi 9 décembre 2021
        par  SecrÃ©tariat de L’UD
      

      
      	
      	 CommuniquÃ© de la FÃ©dÃ©ration Nationale CGT des Industries Chimiques

 Les USA sont-ils en train de nous refaire le coup de lâ€™Irak ? 
suite      	

      

      

    
	  

	  
		
	  

	  
      L’augmentation des salaires Ã  la SÃ©cu, c’est l’augmentation de la valeur du point !

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      
      
 
        publiÃ© le jeudi 2 décembre 2021
        par  SecrÃ©tariat de L’UD
      

      
      	
      	 Depuis 10 ans, le gel de la valeur du point entraÃ®ne une dÃ©gradation sans prÃ©cÃ©dent de nos rÃ©munÃ©rations.

Donc la valeur du point Ã  10â‚¬ revendiquÃ©e par la CGT, ce nâ€™est pas dÃ©connant du tout !

Il est grand temps de redonner de la valeur Ã  nos emplois, Ã  notre travail !

La Cgt dÃ©nonce la dÃ©qualification des emplois liÃ©e Ã  la classification

de 2004 !
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      LA FRANCE DU TRAVAIL sâ€™appauvrit, le FASCISME sâ€™installe, doucement mais sÃ»rement.

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      
      
 
        publiÃ© le mardi 30 novembre 2021
        par  SecrÃ©tariat de L’UD
      

      
      	
      	 Un 4 pages a Ã©tÃ© fait par la FÃ©dÃ©ration Nationale des Industries Chimiques CGT intitulÃ© « la France du travail s’appauvrit, le fascisme s’installe, doucement mais sÃ»rement »

 Lâ€™abandon des services publics dans nos territoires, la rÃ©volte des gilets jaunes, lâ€™augmentation, annÃ©e aprÃ¨s annÃ©e, des repas dÃ©livrÃ©s aux plus pauvres, le nombre sans cesse grandissant des sans-abri, sont des indicateurs de pauvretÃ©, de paupÃ©risation massive de la population de notre pays... 
suite      	

      

      

    
	  

	  
		
	  

	  
      COMMUNIQUE DE L’UD ET DE L’USR 

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      
      
 
        publiÃ© le jeudi 25 novembre 2021
        par  SecrÃ©tariat de L’UD
      

      
      	
      	  MANIFESTATION A PARIS LE 2 DECEMBRE 2021 

A lâ€™appel de la CGT et de 8 autres organisations syndicales et associatives de retraitÃ©s, ceux-ci seront dans la rue le 2 dÃ©cembre pour une grande manifestation nationale Ã  Paris.

Ils exigent lâ€™augmentation immÃ©diate des pensions et des retraites de base et complÃ©mentaires et leur indexation sur les salaires moyens. En effet pour 2021 : indice des prix + 1,9%, pension de base + 0,4%, complÃ©mentaires + 1%.

Depuis 2014, les retraitÃ©s ont perdu en moyenne 10 Ã  12% de leur pouvoir dâ€™achat, soit plus dâ€™un mois de pension par an !

De plus, les prix sont Ã  la hausse pour des secteurs indispensables comme lâ€™Ã©nergie, lâ€™alimentation, les carburants.

La protection sociale est aussi un bien essentiel, mais de nouvelles rÃ©gressions sont annoncÃ©es dans le Plan de Financement de la SÃ©curitÃ© Sociale (PLFSS) 2022. Le manque de personnels, la baisse du nombre de lits dans les hÃ´pitaux publics affectent toute la population, et en particulier les personnes Ã¢gÃ©es, avec des besoins criants dans les EHPAD.

Les services publics, en particulier dans les zones rurales oÃ¹ rÃ©sident de nombreux retraitÃ©s, sont Ã©galement rÃ©duits ou supprimÃ©s (perceptions, postes, gares, etcâ€¦).

Pour toutes ces raisons, les retraitÃ©s manifesteront le 2 dÃ©cembre.

Un car partira de Bourges et Vierzon, des militants se rendront Ã©galement Ã  Paris en train.
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      SAMEDI 4 DECEMBRE 2021   Rassemblement Place SÃ©raucourt - BOURGES

  
	  		
				(ACCUEIL)
			
      
      
 
        publiÃ© le jeudi 25 novembre 2021
        par  SecrÃ©tariat de L’UD
      

      
      	
      	 SAUVONS Lâ€™HOPITAL PUBLIC, SES PATIENTS ET SON PERSONNEL

Sauvons notre systÃ¨me de santÃ©, notre SÃ©cu, nos salaires et nos emplois

POUR STOPPER CETTE MACHINE DE DESTRUCTION, Câ€™EST TOUS ENSEMBLE QUâ€™IL FAUT SE MOBILISER !

SAMEDI 4 DECEMBRE 2021

 Personnels, usagers, citoyens tous ensemble !

 Rendez-vous Ã  15h00 - Place SÃ©raucourt Ã  BOURGES

suite      	

      

      

    
	  

	  
		
	  

	  
      BULLETIN D’INFORMATION - N° 454 - NOVEMBRE 2021

  
	  		
				(Bulletins et Journaux)
			
      
      
 
        publiÃ© le mercredi 24 novembre 2021
        par  SecrÃ©tariat de L’UD
      

      
      	
      	 LE « QUOI QUâ€™IL EN COÃ›TE » A BIEN UN COÃ›T

 Sommaire : 

	 Edito - Le « quoi quâ€™il en coÃ»te » a bien un coÃ»t
	 SMUR de Bourges
	 Tract UD - 4 DÃ©cembre 2021
	 Prise de parole 16 Novembre
	 Survie ou pas de lâ€™INDECOSA CGT 18
	 RetraitÃ©s - Le 2 DÃ©cembre, tous Ã  Paris
	 Programme 2022 - Formation Syndicale

suite      	

      

      

    
	  

	  
		
	  

	  
      FORMATION SYNDICALE UD-CGT 18 - PROGRAMME 2022

  
	  		
				(FORMATION)
			
      
      
 
        publiÃ© le lundi 22 novembre 2021
        par  SecrÃ©tariat de L’UD
      

      
      	
      	 Programme des stages organisÃ©s par l’UD du Cher et les UL de Bourges et Vierzon.

DÃ©poser les demandes de congÃ© de formation Ã©conomique, sociale et syndicale auprÃ¨s des directions d’entreprise un mois avant le stage et envoyer Ã  l’UD ou aux UL concernÃ©es les inscriptions.
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      L’UD DU CHER APPELLE A UN RASSEMBLEMENT LE 16 NOVEMBRE 2021

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      
      
 
        publiÃ© le mercredi 10 novembre 2021
        par  SecrÃ©tariat de L’UD
      

      
      	
      	 Le Conseil Constitutionnel se dÃ©localise pour siÃ©ger Ã  la cour d’appel de Bourges le Mardi 16 Novembre.

Pour rappel, cette instance est saisie, en autres, pour juger dÃ¨s la constitutionnalitÃ© des lois.

C’est lui qui a validÃ© toutes les mesures de restrictions de nos libertÃ©s, les restrictions et les mesures liberticides de la loi « sÃ©curitÃ© globale » avec le fichage des militants, la surveillance par drones des manifestations.

Et c’est lui, qui hier, a validÃ© la possibilitÃ© d’Ã©tendre le « pass » sanitaire jusqu’au mois de juillet 2022, les sanctions et la remise en cause du statut des personnels de la fonction publique hospitaliÃ¨re et du code du travail avec l’obligation vaccinale, ou encore la mise en place de la rÃ©forme du chÃ´mage si chÃ¨re au patronat et Ã  Macron. C’est un outil politique pour casser nos droits.


L’UD appelle Ã  un rassemblement Ã  11h00 devant le Palais de justice - rue des ArÃ¨nes Ã  BOURGES.


 Venons nombreux. 
suite      	
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                Elections TPE 2021
				Vote du 22 mars au 4 avril 2021
     
		
		
		


	
				     
                
          	
	
			
				
				
				  
				
                 
                VO ImpÃ´ts 2021
				Ne payez pas 1 â‚¬ de trop
     
		
		
VO impÃ´ts 2021 :

www.nvo.fr

Commandez votre VO ImpÃ´ts 2021

		

	
				     
                
          	
	
			
				
				
				  
				
                 
                COVID-19 : quels sont vos droits ?
				
     
		
		
Entre crainte de tomber malade et obligation de continuer Ã  travailler pour prÃ©server ses revenus, lâ€™ensemble des salariÃ©Â·eÂ·s sont confrontÃ©Â·eÂ·s Ã  une situation inÃ©dite et complexe. Ils et elles sont nombreuxÂ·ses Ã  se demander de quels droits ils disposent pour imposer aux employeurs la protection nÃ©cessaire pour travailler en toute sÃ©curitÃ©, et comment les faire respecter.

https://www.cgt.fr/dossiers/covid-19-quels-sont-vos-droits

		

	
				     
                
          	
	
			
				
				
				  
				
                 
                Quels sont mes droits en entreprise face au coronavirus ?
				Source : https://nvo.fr
     
		
		
https://nvo.fr/quels-sont-mes-droits-en-entreprise-face-au-coronavirus/

Je suis, ou l’un de mes proches, touchÃ© par le Coronavirus

Si vous, l’un de vos proches, ou l’un de vos collÃ¨gues est touchÃ© par l’Ã©pidÃ©mie du coronavirus vous pouvez bÃ©nÃ©ficier des mesures de protection prÃ©vues par le dÃ©cret du 31 janvier 2020.

En effet, en cas de contamination ou de risque de contamination, l’employeur a la possibilitÃ© de suspendre votre contrat de travail. Afin de limiter la propagation de l’Ã©pidÃ©mie de Covid19 tous les salariÃ©s qui feront l’objet d’une mesure d’isolement, d’Ã©viction ou de maintien Ã  domicile et se trouvant dans l’impossibilitÃ© de travailler peuvent bÃ©nÃ©ficier, au titre d’arrÃªt de travail, des indemnitÃ©s journaliÃ¨res.

C’est Ã  dire, que mÃªme si vous n’avez de fait pas le droit Ã  une couverture, faute d’avoir suffisamment cotisÃ©, vous Ãªtes tout de mÃªme couvert en cas de mise en quarantaine. Avec ce mÃªme dÃ©cret, les salariÃ©s mis en quarantaine toucheront leurs indemnitÃ©s journaliÃ¨res dÃ¨s le premier jour de leur arrÃªt de travail, sans qu’aucun jour de carence ne soit retenu.

Mon employeur m’impose de rester chez moi alors que je ne suis pas contaminÃ©

Si vous n’avez Ã©tÃ© ni en voyage ni au contact d’une personne touchÃ©e, et si vous n’Ãªtes pas contraint de garder votre enfant Ã  domicile, vous ne pouvez pas bÃ©nÃ©ficier des mesures du dÃ©cret prÃ©citÃ©. L’employeur ne peut donc suspendre votre contrat unilatÃ©ralement. Si ce dernier vous impose de rester chez vous, sans mise en place d’un tÃ©lÃ©travail, il ne peut pas suspendre votre salaire. Il doit continuer Ã  vous rÃ©munÃ©rer et assurer les consÃ©quences financiÃ¨res de la quarantaine qu’il vous impose.

Puis-je exercer mon droit de retrait ?

Le droit de retrait en cas de danger, pour un ou des salariÃ©s, n’est soumis Ã  aucune formalitÃ© particuliÃ¨re. En effet, si les dispositions des articles L.4131-1 et L.4131-2 du Code du Travail obligent le salariÃ© Ã  signaler immÃ©diatement l’existence d’une situation de travail qu’il estime dangereuse, elles ne lui imposent pas de le faire par Ã©crit. Pour exercer ce droit, deux conditions sont nÃ©anmoins nÃ©cessaires :

	 Il suffit que le salariÃ© ait un motif raisonnable de penser que la situation de travail reprÃ©sente un danger grave et imminent qui menace sa vie ou sa santÃ©, pour se retirer du travail et alerter l’employeur ou son reprÃ©sentant.
	  Ce retrait de l’entreprise doit Ãªtre exercÃ© de faÃ§on Ã  ce qu’il ne puisse crÃ©er une nouvelle situation de risque grave et imminent, pour les autres travailleurs. Le salariÃ© qui exerce le droit de retrait doit donc, avant de l’exercer, s’assurer que son initiative ne va pas gÃ©nÃ©rer un nouveau danger pour autrui.


Ainsi, nous pensons que le droit de retrait peut Ãªtre exercÃ© par les salariÃ©s en contact direct, dans le cadre du travail, avec des personnes venant d’une zone Ã  risque, ou ayant Ã©tÃ© en contact avec des personnes atteintes du coronavirus.

En cas d’exercice du droit de retrait, aucune retenue de salaire ne peut Ãªtre prise Ã  l’encontre du salariÃ© s’Ã©tant retirÃ© de son poste de travail.

Le droit de retrait n’est qu’une facultÃ© et, en aucun cas, un employeur ne peut sanctionner valablement un salariÃ© qui n’a pas exercÃ© ce droit.

Ã€ noter  :

Pour bÃ©nÃ©ficier de cet arrÃªt maladie, il devra Ãªtre dÃ©livrÃ© par le mÃ©decin de l’agence rÃ©gionale de santÃ©, et non pas par votre mÃ©decin traitant. La durÃ©e maximale de cette protection est fixÃ©e Ã  vingt jours. Retrouvez les coordonnÃ©es de lâ€™ARS de votre rÃ©gion
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      	Nouveautés sur le Web
          	28 mai 2020
                Compte rendu de la Commission Paritaire de Négociations CCNT51 du 18 mai 2020
                FÃ©dÃ©ration CGT SantÃ© et Action sociale 
             
	27 mai 2020
                Covid-19 : Le versement de la prime exceptionnelle aux agents des établissements publics de santé dans le cadre de l'épidémie
                FÃ©dÃ©ration CGT SantÃ© et Action sociale 
             
	27 mai 2020
                Hommage Ã  Patrice Petrault
                UGICT - La RÃ©fÃ©rence Syndicale CGT pour les IngÃ©nieurs, Cadres, Techniciens et Agents de maitrise 
             
	27 mai 2020
                Communiqué intersyndical "non à la T2A en psychiatrie"
                FÃ©dÃ©ration CGT SantÃ© et Action sociale 
             
	27 mai 2020
                Une grande victoire pour l'ensemble des salarié.e.s de Korian !
                FÃ©dÃ©ration CGT SantÃ© et Action sociale 
             
	27 mai 2020
                Un pas de plus vers la criminalisation du mouvement social !
                FÃ©dÃ©ration CGT SantÃ© et Action sociale 
             
	26 mai 2020
                L'activité partielle (chômage partiel/chômage technique) pendant la COVID 19
                FÃ©dÃ©ration CGT SantÃ© et Action sociale 
             
	26 mai 2020
                Déclaration CGT au comité de sous-groupe VYV3 du mardi 19 mai 2020
                FÃ©dÃ©ration CGT SantÃ© et Action sociale 
             
	26 mai 2020
                La politique d'austérité et de déstructuration toujours à l'œuvre dans la psychiatrie française
                FÃ©dÃ©ration CGT SantÃ© et Action sociale 
             
	26 mai 2020
                Questions/Réponses COVID 19
                FÃ©dÃ©ration CGT SantÃ© et Action sociale 
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      	Dernières brèves
          	15 novembre 2023
              Mobilisation pour un cessez-le-feu Ã  Gaza
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	29 septembre 2023
              13 OCTOBRE 2023 - EN GREVE ET EN MANIFESTATIONS
          	
	14 juin 2023
              Mardi 20 juin, mobilisons-nous !
          	
	12 juin 2023
              15 Juin - JournÃ©e d’action des RetraitÃ©s
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              6 JUIN 2023 - Ensemble pour obtenir le retrait et pour la justice sociale !
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