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      RÃ©sultats de la souscription de l’Union DÃ©partementale pour 2003

  
	  		
				(UD)
			
      
      
 
        publiÃ© le mardi 18 novembre 2003
        par  WEBMASTER site CGT UD du CHER
      

      
      	
      	 RÃ©sultat de la Souscription 2003de lâ€™Union DÃ©partementale des Syndicats CGT du Cher 

 

 

--- RÃ©partition des lots --- 

  

Voyage : 4444 

 

Lecteur DVD : 2961 

 

Mini ChaÃ®ne HI-Fi : 376 - 4299 

 

Radio Disc Laser : 2240 - 3955 - 5255 - 5797 - 6244 

 

Radio K7 : 3405 - 4611 - 6014 - 6374 - 6489 (...)suite      	

      

      

    
	  

	  
	  INTERMITTENTS

      Lettre ouverte aux patrons et aux syndicalistes 

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      A propos de l’UNEDIC

      
 
        publiÃ© le jeudi 13 novembre 2003
        par  WEBMASTER site CGT UD du CHER
      

      
      	
      	 Lettre ouverte adressÃ©e Ã  : MEDEF, CGPME, UPA, confÃ©dÃ©rations CFDT, CGC, CFTC, FO, et pour info Ã  la direction de lâ€™UNEDIC 

 

Montreuil le 12 novembre 2003 

  

Mesdames, messieurs, 

 

 

Il nâ€™est pas courant que la CGT sâ€™adresse par lettre ouverte Ã  lâ€™ensemble des organisations syndicales et patronales. (...)suite      	

      

      

    
	  

	  
	  
      RETRAITES ComplÃ©mentaires : Ã  propos des nÃ©gos du 13 novembre

  
	  		
				(RETRAITES)
			
      
      
 
        publiÃ© le jeudi 13 novembre 2003
        par  WEBMASTER site CGT UD du CHER
      

      
      	
      	 A PROPOS DE LA NEGOCIATION SUR Lâ€™AVENIR DES REGIMES COMPLEMENTAIRES, DECLARATION DE JEAN-CHRISTOPHE LE DUIGOU, SECRETAIRE DE LA CGT 

 

 La CGT a nÃ©gociÃ© pied Ã  pied chaque disposition de lâ€™accord prÃ©sentÃ© ce matin. Par rapport aux propositions initiales du MEDEF, cette bataille a permis dâ€™avancer sur (...)suite      	
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      DÃ©mocratie Sociale

  
	  		
				(Droits et LibertÃ©s)
			
      
      
 
        publiÃ© le jeudi 13 novembre 2003
        par  WEBMASTER site CGT UD du CHER
      

      
      	
      	 Sommaire                    DÃ©mocratie sociale Une exigence, un droit Pour (...) SIGNEZ MASSIVEMENT LA PETITITION CI JOINTE              DÃ©mocratie sociale Une exigence, un droit Pour tous les salariÃ©s. 

Le Ministre du Travail a transmis Ã  la Commission Nationale de la NÃ©gociation Collective un (...)suite      	
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      Retraites complÃ©mentaires

  
	  		
				(TRACTS)
			
      Nous pouvons bloquer l’offensive du Medef !

      
 
        publiÃ© le samedi 8 novembre 2003
        par  WEBMASTER site CGT UD du CHER
      

      
      	
      	 Rassemblement 

Mercredi 12 novembre 11h30

devant le siÃ¨ge du MEDEF Ã  Bourges
suite      	

      

      

    
	  

	  
	  
      Personnes agÃ©es : LA SOLIDARITE DETOURNEE

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      
      
 
        publiÃ© le vendredi 7 novembre 2003
        par  WEBMASTER site CGT UD du CHER
      

      
      	
      	 PLAN RAFFARIN : LA SOLIDARITE DETOURNEE 

Le plan de solidaritÃ© pour les personnes Ã¢gÃ©es annoncÃ© par le Premier Ministre pourrait laisser Ã  penser quâ€™il rÃ©pond aux besoins des personnes en perte dâ€™autonomie. Loin dâ€™Ãªtre un plan Ã©quilibrÃ©, en diversifiant les responsabilitÃ©s, il va Ã  lâ€™encontre des (...)suite      	
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      L’EUROPE SOCIALE Ã‡A NOUS REGARDE

  
	  		
				(TRACTS)
			
      
      
 
        publiÃ© le mardi 4 novembre 2003
        par  WEBMASTER site CGT UD du CHER
      

      
      	
      	 Aujourdâ€™hui, on ne peut plus raisonner sur les garanties sociales en France sans regarder aussi oÃ¹ en sont le dÃ©veloppement et le progrÃ¨s social en Europe et dans le monde.  La mondialisation et la construction europÃ©enne actuelle sont des rÃ©alitÃ©s vÃ©cues au quotidien dans les dÃ©localisations, la (...)suite      	
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      Allez voir : 

  
	  		
				(TRAVAIL et HANDICAP)
			
      Ce site est destinÃ© aux personnes handicapÃ©es et Ã  tous ceux qui sont concernÃ©s par l’emploi des travailleurs handicapÃ©s ainsi qu’au maintien dans l’emploi des salariÃ©s en situation d’inaptitude au travail. 

      
 
        publiÃ© le lundi 27 octobre 2003
        par  WEBMASTER site CGT UD du CHER
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      27 OCTOBRE 2003 : GrÃ¨ves et Manifestations pour les RETRAITES  COMPLEMENTAIRES 

  
	  		
				(TRACTS)
			
      
      
 
        publiÃ© le mardi 21 octobre 2003
        par  WEBMASTER site CGT UD du CHER
      

      
      	
      	 Peser sur les nÃ©gociations :

C’est le 27 octobre 2003 que le Medef prÃ©cisera sa stratÃ©gie, les rÃ©unions suivantes des 4 et 12 novembre 2003 risquent d’Ãªtre ensuite mises sous contrainte. Il faut lui rÃ©pondre par une premiÃ¨re mobilisation significative. Les rÃ©gimes complÃ©mentaires ne peuvent compenser les reculs prÃ©vus dans la loi Fillon / Raffarin que nous continuons Ã  combattre. Mais l’accord nÃ©cessaire pour leur pÃ©rennitÃ© ne peut aggraver la situation. Il doit au contraire, dans le champ qui lui est propre, permettre des amÃ©liorations qu’attendent les salariÃ©s.
suite      	

      

      

    
	  

	  
	  
      RÃ©sultats des Ã©lections dans la SANTE (CHER) 2003

  
	  		
				(ELECTIONS)
			
      
      
 
        publiÃ© le lundi 20 octobre 2003
        par  WEBMASTER site CGT UD du CHER
      

      
      	
      	 Progression gÃ©nÃ©rale de la CGT aux Ã©lections de CAP  CGT= 39.24% (+ 4.69 %) CFDT= 30.51  FO= 28.53 % SNCH =0.38% UNSA= 1.31%suite      	
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    Annonces générales :

      	ANNONCES
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                Elections TPE 2021
				Vote du 22 mars au 4 avril 2021
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                VO ImpÃ´ts 2021
				Ne payez pas 1 â‚¬ de trop
     
		
		
VO impÃ´ts 2021 :

www.nvo.fr

Commandez votre VO ImpÃ´ts 2021

		

	
				     
                
          	
	
			
				
				
				  
				
                 
                COVID-19 : quels sont vos droits ?
				
     
		
		
Entre crainte de tomber malade et obligation de continuer Ã  travailler pour prÃ©server ses revenus, lâ€™ensemble des salariÃ©Â·eÂ·s sont confrontÃ©Â·eÂ·s Ã  une situation inÃ©dite et complexe. Ils et elles sont nombreuxÂ·ses Ã  se demander de quels droits ils disposent pour imposer aux employeurs la protection nÃ©cessaire pour travailler en toute sÃ©curitÃ©, et comment les faire respecter.

https://www.cgt.fr/dossiers/covid-19-quels-sont-vos-droits
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                Quels sont mes droits en entreprise face au coronavirus ?
				Source : https://nvo.fr
     
		
		
https://nvo.fr/quels-sont-mes-droits-en-entreprise-face-au-coronavirus/

Je suis, ou l’un de mes proches, touchÃ© par le Coronavirus

Si vous, l’un de vos proches, ou l’un de vos collÃ¨gues est touchÃ© par l’Ã©pidÃ©mie du coronavirus vous pouvez bÃ©nÃ©ficier des mesures de protection prÃ©vues par le dÃ©cret du 31 janvier 2020.

En effet, en cas de contamination ou de risque de contamination, l’employeur a la possibilitÃ© de suspendre votre contrat de travail. Afin de limiter la propagation de l’Ã©pidÃ©mie de Covid19 tous les salariÃ©s qui feront l’objet d’une mesure d’isolement, d’Ã©viction ou de maintien Ã  domicile et se trouvant dans l’impossibilitÃ© de travailler peuvent bÃ©nÃ©ficier, au titre d’arrÃªt de travail, des indemnitÃ©s journaliÃ¨res.

C’est Ã  dire, que mÃªme si vous n’avez de fait pas le droit Ã  une couverture, faute d’avoir suffisamment cotisÃ©, vous Ãªtes tout de mÃªme couvert en cas de mise en quarantaine. Avec ce mÃªme dÃ©cret, les salariÃ©s mis en quarantaine toucheront leurs indemnitÃ©s journaliÃ¨res dÃ¨s le premier jour de leur arrÃªt de travail, sans qu’aucun jour de carence ne soit retenu.

Mon employeur m’impose de rester chez moi alors que je ne suis pas contaminÃ©

Si vous n’avez Ã©tÃ© ni en voyage ni au contact d’une personne touchÃ©e, et si vous n’Ãªtes pas contraint de garder votre enfant Ã  domicile, vous ne pouvez pas bÃ©nÃ©ficier des mesures du dÃ©cret prÃ©citÃ©. L’employeur ne peut donc suspendre votre contrat unilatÃ©ralement. Si ce dernier vous impose de rester chez vous, sans mise en place d’un tÃ©lÃ©travail, il ne peut pas suspendre votre salaire. Il doit continuer Ã  vous rÃ©munÃ©rer et assurer les consÃ©quences financiÃ¨res de la quarantaine qu’il vous impose.

Puis-je exercer mon droit de retrait ?

Le droit de retrait en cas de danger, pour un ou des salariÃ©s, n’est soumis Ã  aucune formalitÃ© particuliÃ¨re. En effet, si les dispositions des articles L.4131-1 et L.4131-2 du Code du Travail obligent le salariÃ© Ã  signaler immÃ©diatement l’existence d’une situation de travail qu’il estime dangereuse, elles ne lui imposent pas de le faire par Ã©crit. Pour exercer ce droit, deux conditions sont nÃ©anmoins nÃ©cessaires :

	 Il suffit que le salariÃ© ait un motif raisonnable de penser que la situation de travail reprÃ©sente un danger grave et imminent qui menace sa vie ou sa santÃ©, pour se retirer du travail et alerter l’employeur ou son reprÃ©sentant.
	  Ce retrait de l’entreprise doit Ãªtre exercÃ© de faÃ§on Ã  ce qu’il ne puisse crÃ©er une nouvelle situation de risque grave et imminent, pour les autres travailleurs. Le salariÃ© qui exerce le droit de retrait doit donc, avant de l’exercer, s’assurer que son initiative ne va pas gÃ©nÃ©rer un nouveau danger pour autrui.


Ainsi, nous pensons que le droit de retrait peut Ãªtre exercÃ© par les salariÃ©s en contact direct, dans le cadre du travail, avec des personnes venant d’une zone Ã  risque, ou ayant Ã©tÃ© en contact avec des personnes atteintes du coronavirus.

En cas d’exercice du droit de retrait, aucune retenue de salaire ne peut Ãªtre prise Ã  l’encontre du salariÃ© s’Ã©tant retirÃ© de son poste de travail.

Le droit de retrait n’est qu’une facultÃ© et, en aucun cas, un employeur ne peut sanctionner valablement un salariÃ© qui n’a pas exercÃ© ce droit.

Ã€ noter  :

Pour bÃ©nÃ©ficier de cet arrÃªt maladie, il devra Ãªtre dÃ©livrÃ© par le mÃ©decin de l’agence rÃ©gionale de santÃ©, et non pas par votre mÃ©decin traitant. La durÃ©e maximale de cette protection est fixÃ©e Ã  vingt jours. Retrouvez les coordonnÃ©es de lâ€™ARS de votre rÃ©gion
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                Compte rendu de la Commission Paritaire de Négociations CCNT51 du 18 mai 2020
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