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      BULLETIN D’INFORMATION - N° 437 - FEVRIER 2020

  
	  		
				(Bulletins et Journaux)
			
      
      
 
        publiÃ© le vendredi 28 février 2020
        par  SecrÃ©tariat de L’UD
      

      
      	
      	  La peur comme remÃ¨de 
suite      	
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      FINANCEMENT DES RETRAITES : NOS PROPOSITIONS

  
	  		
				(RÃ©forme Retraites)
			
      ConfÃ©rence sur le financement

      
 
        publiÃ© le jeudi 27 février 2020
        par  WEBMASTER site CGT UD du CHER
      

      
      	
      	 Contexte :

 - â€¢ Nos propositions pour les retraites sâ€™inscrivent dans le projet social que nous portons

 - â€¢ Lâ€™enjeu des retraites nâ€™est pas dÃ©connectÃ© de la protection sociale dans son ensemble, attaquÃ©e de toutes parts par le gouvernement

 - â€¢ La question des retraites ne peut se penser sans lien avec la crÃ©ation et la rÃ©partition des richesses, câ€™est-Ã -dire les ressources du systÃ¨me

 - â€¢ Urgence sociale et urgence climatique doivent nous conduire Ã  changer de paradigme.

 - â€¢ Ce nouveau paradigme doit intÃ©grer une baisse du temps de travail, dont lâ€™Ã¢ge de dÃ©part en retraite est une modalitÃ©.
suite      	
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      Le grand dÃ©cryptage de la rÃ©forme des retraites

  
	  		
				(RÃ©forme Retraites)
			
      12 fiches pour expliquer de maniÃ¨re simple toutes les consÃ©quences dÃ©sastreuses du projet de rÃ©forme des retraites

      
 
        publiÃ© le mercredi 26 février 2020
        par  WEBMASTER site CGT UD du CHER
      

      
      	
      	 Le grand dÃ©cryptage de la rÃ©forme des retraites :

Voici le dÃ©cryptage le plus complet que vous trouverez en accÃ¨s libre : 12 fiches pour expliquer de maniÃ¨re simple toutes les consÃ©quences dÃ©sastreuses du projet de rÃ©forme des retraites, et des bonus en tÃ©lÃ©chargement, en vidÃ©o et en podcast.
suite      	
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      LE 27 FEVRIER, MOBILISATIONS CONTRE LES REPRESSIONS ET POUR LA DEFENSE DES LIBERTES SYNDICALES

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      
      
 
        publiÃ© le mardi 25 février 2020
        par  SecrÃ©tariat de L’UD
      

      
      	
      	  Pas de conquÃªtes sociales sans libertÃ©s syndicales 

RASSEMBLEMENT A BOURGES - 17h30 - Avenue de la LibÃ©ration devant le Hublot
suite      	
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      CREATIONS D’EMPLOI ET BAISSE DU CHÃ”MAGE

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      
      
 
        publiÃ© le lundi 17 février 2020
        par  SecrÃ©tariat de L’UD
      

      
      	
      	  La politique du gouvernement Macron porte enfin ses fruits ? DÃ©cryptageâ€¦. 
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      Un seul mot d’ordre : LE RETRAIT

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      Tous dans les actions du 20 FÃ©vrier 2020

      
 
        publiÃ© le jeudi 13 février 2020
        par  WEBMASTER site CGT UD du CHER
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      Lettre ouverte des 8 organisations de retraitÃ©-e-s au PrÃ©sident de la RÃ©publique

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      Lettre ouverte au prÃ©sident de la RÃ©publique

      
 
        publiÃ© le jeudi 13 février 2020
        par  WEBMASTER site CGT UD du CHER
      

      
      	
      	 Monsieur le prÃ©sident de la RÃ©publique,

Nous avons dÃ©jÃ  eu plusieurs fois lâ€™occasion, particuliÃ¨rement lors de lâ€™envoi de prÃ©cÃ©dents courriers, de vous prÃ©senter le travail, les revendications, et les actions de nos organisations de retraitÃ©s, depuis juin 2014, pour la dÃ©fense et lâ€™amÃ©lioration du pouvoir dâ€™achat des personnes retraitÃ©es et plus largement, pour tout ce qui touche Ã  la place des personnes retraitÃ©es dans notre sociÃ©tÃ©.
suite      	
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      REFORME des RETRAITES : MACRON a menti

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      La preuve en vidÃ©o

      
 
        publiÃ© le mercredi 12 février 2020
        par  WEBMASTER site CGT UD du CHER
      

      
      	
      	 MACRON a mentisuite      	
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      Retraite : La justice, c’est de retirer le projet !

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      Un choix de sociÃ©tÃ© ! (A lire sur le journal « CONTACT » ci-joint)

      
 
        publiÃ© le mardi 11 février 2020
        par  WEBMASTER site CGT UD du CHER
      

      
      	
      	 Depuis le 5 dÃ©cembre, notre pays vit au rythme des mobilisations populaires contestant le projet de rÃ©forme des retraites du gouvernement. Plus les jours passent, plus lâ€™incomprÃ©hension et le rejet de ce projet sont importants et massifs dans lâ€™opinion publique. Ni juste, ni simple : voilÃ  ce que dit la CGT depuis plus de deux ans. Les ministres eux-mÃªmes sont Ã  court dâ€™arguments pour convaincre, incapables dâ€™expliquer ce que signifie une carriÃ¨re complÃ¨te. Ce que nous avons en revanche tous compris, câ€™est que cette rÃ©forme est dâ€™abord budgÃ©taire et veut nous contraindre Ã  travailler au moins jusquâ€™Ã  65 ans, que cet Ã¢ge soit appelÃ© « pivot » ou « dâ€™Ã©quilibre ».
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      Pouvoir dâ€™achat des salariÃ©s et retraitÃ©s de la fonction publique

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      Il y a urgence Ã  augmenter la valeur du point dâ€™indice

      
 
        publiÃ© le vendredi 7 février 2020
        par  WEBMASTER site CGT UD du CHER
      

      
      	
      	 Avec le gel interminable de la valeur du point dâ€™indice et le dÃ©mantÃ¨lement des carriÃ¨res, le gouvernement poursuit, dans la droite ligne de la loi dite de « transformation de la Fonction publique », une politique dâ€™austÃ©ritÃ© qui conduit Ã  terme Ã  la perte de lâ€™attractivitÃ© de la Fonction publique et Ã  lâ€™affaiblissement du service public.
suite      	
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                Elections TPE 2021
				Vote du 22 mars au 4 avril 2021
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                VO ImpÃ´ts 2021
				Ne payez pas 1 â‚¬ de trop
     
		
		
VO impÃ´ts 2021 :

www.nvo.fr

Commandez votre VO ImpÃ´ts 2021

		

	
				     
                
          	
	
			
				
				
				  
				
                 
                COVID-19 : quels sont vos droits ?
				
     
		
		
Entre crainte de tomber malade et obligation de continuer Ã  travailler pour prÃ©server ses revenus, lâ€™ensemble des salariÃ©Â·eÂ·s sont confrontÃ©Â·eÂ·s Ã  une situation inÃ©dite et complexe. Ils et elles sont nombreuxÂ·ses Ã  se demander de quels droits ils disposent pour imposer aux employeurs la protection nÃ©cessaire pour travailler en toute sÃ©curitÃ©, et comment les faire respecter.

https://www.cgt.fr/dossiers/covid-19-quels-sont-vos-droits
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                Quels sont mes droits en entreprise face au coronavirus ?
				Source : https://nvo.fr
     
		
		
https://nvo.fr/quels-sont-mes-droits-en-entreprise-face-au-coronavirus/

Je suis, ou l’un de mes proches, touchÃ© par le Coronavirus

Si vous, l’un de vos proches, ou l’un de vos collÃ¨gues est touchÃ© par l’Ã©pidÃ©mie du coronavirus vous pouvez bÃ©nÃ©ficier des mesures de protection prÃ©vues par le dÃ©cret du 31 janvier 2020.

En effet, en cas de contamination ou de risque de contamination, l’employeur a la possibilitÃ© de suspendre votre contrat de travail. Afin de limiter la propagation de l’Ã©pidÃ©mie de Covid19 tous les salariÃ©s qui feront l’objet d’une mesure d’isolement, d’Ã©viction ou de maintien Ã  domicile et se trouvant dans l’impossibilitÃ© de travailler peuvent bÃ©nÃ©ficier, au titre d’arrÃªt de travail, des indemnitÃ©s journaliÃ¨res.

C’est Ã  dire, que mÃªme si vous n’avez de fait pas le droit Ã  une couverture, faute d’avoir suffisamment cotisÃ©, vous Ãªtes tout de mÃªme couvert en cas de mise en quarantaine. Avec ce mÃªme dÃ©cret, les salariÃ©s mis en quarantaine toucheront leurs indemnitÃ©s journaliÃ¨res dÃ¨s le premier jour de leur arrÃªt de travail, sans qu’aucun jour de carence ne soit retenu.

Mon employeur m’impose de rester chez moi alors que je ne suis pas contaminÃ©

Si vous n’avez Ã©tÃ© ni en voyage ni au contact d’une personne touchÃ©e, et si vous n’Ãªtes pas contraint de garder votre enfant Ã  domicile, vous ne pouvez pas bÃ©nÃ©ficier des mesures du dÃ©cret prÃ©citÃ©. L’employeur ne peut donc suspendre votre contrat unilatÃ©ralement. Si ce dernier vous impose de rester chez vous, sans mise en place d’un tÃ©lÃ©travail, il ne peut pas suspendre votre salaire. Il doit continuer Ã  vous rÃ©munÃ©rer et assurer les consÃ©quences financiÃ¨res de la quarantaine qu’il vous impose.

Puis-je exercer mon droit de retrait ?

Le droit de retrait en cas de danger, pour un ou des salariÃ©s, n’est soumis Ã  aucune formalitÃ© particuliÃ¨re. En effet, si les dispositions des articles L.4131-1 et L.4131-2 du Code du Travail obligent le salariÃ© Ã  signaler immÃ©diatement l’existence d’une situation de travail qu’il estime dangereuse, elles ne lui imposent pas de le faire par Ã©crit. Pour exercer ce droit, deux conditions sont nÃ©anmoins nÃ©cessaires :

	 Il suffit que le salariÃ© ait un motif raisonnable de penser que la situation de travail reprÃ©sente un danger grave et imminent qui menace sa vie ou sa santÃ©, pour se retirer du travail et alerter l’employeur ou son reprÃ©sentant.
	  Ce retrait de l’entreprise doit Ãªtre exercÃ© de faÃ§on Ã  ce qu’il ne puisse crÃ©er une nouvelle situation de risque grave et imminent, pour les autres travailleurs. Le salariÃ© qui exerce le droit de retrait doit donc, avant de l’exercer, s’assurer que son initiative ne va pas gÃ©nÃ©rer un nouveau danger pour autrui.


Ainsi, nous pensons que le droit de retrait peut Ãªtre exercÃ© par les salariÃ©s en contact direct, dans le cadre du travail, avec des personnes venant d’une zone Ã  risque, ou ayant Ã©tÃ© en contact avec des personnes atteintes du coronavirus.

En cas d’exercice du droit de retrait, aucune retenue de salaire ne peut Ãªtre prise Ã  l’encontre du salariÃ© s’Ã©tant retirÃ© de son poste de travail.

Le droit de retrait n’est qu’une facultÃ© et, en aucun cas, un employeur ne peut sanctionner valablement un salariÃ© qui n’a pas exercÃ© ce droit.

Ã€ noter  :

Pour bÃ©nÃ©ficier de cet arrÃªt maladie, il devra Ãªtre dÃ©livrÃ© par le mÃ©decin de l’agence rÃ©gionale de santÃ©, et non pas par votre mÃ©decin traitant. La durÃ©e maximale de cette protection est fixÃ©e Ã  vingt jours. Retrouvez les coordonnÃ©es de lâ€™ARS de votre rÃ©gion
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      	Nouveautés sur le Web
          	28 mai 2020
                Compte rendu de la Commission Paritaire de Négociations CCNT51 du 18 mai 2020
                FÃ©dÃ©ration CGT SantÃ© et Action sociale 
             
	27 mai 2020
                Covid-19 : Le versement de la prime exceptionnelle aux agents des établissements publics de santé dans le cadre de l'épidémie
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