
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

Les personnels des hôpitaux publics et du 
médico-social sont en colère. Ils sont épuisés 
par le manque d’effectifs humains, de maté-
riel, de moyens financiers, de lieux d’accueil et 
d’hospitalisation. Ils dénoncent la surcharge 
de travail, l’impossibilité de prendre leurs re-
pos, leurs congés et de bénéficier de leurs 
droits à la formation continue. 
 
Les usagers de ces secteurs d’activités sont 
excédés par les délais d’attente, l’éloigne-
ment et le manque de structures ou d’établis-
sements pour les accueillir. Ils constatent une 
prise en charge qui se détériore année après 
année et qui s’ajoute à des restes à charge qui 
pèsent énormément sur leur budget. Sans par-
ler de la mise en place du « forfait urgence » 
de 20 euros, qui creuse encore plus les inégali-
tés et la possibilité pour tous d’accéder aux 
soins !  
 
Depuis 30 ans, les gouvernements successifs et 
ce gouvernement sont coupables de la situa-
tion dans laquelle nous sommes.   
 

Notre système de santé  
et de protection sociale,  

c’est l’affaire de nous toutes et tous ! 
 
Les salariés, ainsi que les usagers des établis-
sements publics, dénoncent la dégradation 
des conditions de travail des personnels ainsi 
que les difficultés d’accueil et de prise en 
charge dans la dignité pour l’ensemble de la 
population.  
 
Malgré l’engagement de tous les personnels 
de ces structures, la situation s’aggrave avec 

cette pandémie qui entraîne un surcroît 
d’activité à gérer, en plus du suivi quotidien 
classique des résidents et patients. Les dépro-
grammations ne sont pas du fait des soignants 
en arrêt maladie ou des personnels suspen-
dus. Elles sont les conséquences chroniques 
du sous-investissement et des restrictions 
budgétaires imposés par les choix de nos par-
lementaires qui votent les lois scélérates, 
sans demander son avis à la population. 
 
Le gouvernement, au travers d’annonces régu-
lières, assure que notre système de Santé et 
d’Action Sociale « tient bon » alors que paral-
lèlement, il a exigé de faire des millions 
d’économies à travers la loi de Sécurité So-
ciale 2022 qui seront synonymes de sacrifices 
pour nous tous, d’encore plus de fermetures 
de lits, de moins d’embauches et encore plus 
de restructurations et de difficultés d’accès 
aux services de soins.  
 
Le gouvernement entend étendre cette des-
truction massive de notre système hospitalier 
public et l’ensemble des services publics de 
santé, quels qu’il soient. 
 
En 2020, selon les Ministères de la Santé, 
5.700 lits ont fermé en plein chaos. Une 
honte ! Aucune restructuration ni fermeture 
n’a été remise en question, bien au contraire. 
Les choix politiques, soi-disant économiques 
et rentables, sont restés les mêmes, et se sont 
sûrement vu évoluer depuis deux ans. 
 
Pour les capitalistes, la santé publique n’est 
pas une priorité. La santé privée, oui, et la ren-
tabilité qui va avec.  
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LE 11 JANVIER 2022 
Journée d’action et de grève 

Unis pour obtenir des moyens de santé  
et de protection sociale de qualité ! 

 



 
Combien de lits ont fermé en 2021 ? Environ 
20 % sur toute la France selon les directeurs 
des établissements. A l’hôpital Jacques Cœur 
de Bourges, pour les fêtes de fin d’année 
2021, ce sont 104 lits qui ont été fermés, tem-
porairement pour certains, définitivement 
pour d’autres ! (en Cardio, en SSR, en Ortho, 
en Néphro, en Unité Post Urgence/ Pneumo, 
en Réa et soins continus de chirurgie). 
 
Et là ce n’est que la situation de Jacques Cœur, 
les autres hôpitaux ne sont pas mieux. A quel 
moment la population du Cher est en sécuri-
té ?!  

 
Etudiants, salariés, retraités, chômeurs, "tous 
usagers", déterminés et unis pour obtenir les 
moyens d’amélioration qui nous reconnais-
sent, nous respectent, pour de meilleures con-
ditions d’études, de travail et des services de 
qualité pour toute la population ! 
 
Faisons-nous entendre ensemble pour arra-
cher dans la rue, en ce début d’année, ce qui 
ne peut s’obtenir dans les salons des minis-
tères, car seul le rapport de forces permet 
d’arracher des avancées sociales, des moyens 
pour les services publics de santé. 

 
BATTONS-NOUS POUR UNE SECU A 100%,  

UN HOPITAL PUBLIC MODERNE ET HUMAIN POUR TOUS !! 
 
 

Toutes et tous dans les actions  
proposées par la CGT 

 
MARDI  11  JANVIER  2022  ! 

 
11 heures devant l’ARS 

Place de la Pyrotechnie à BOURGES 
 
 

Bourges, le 3 Janvier 2022 
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