Chez LISI Automotive, la situation s’est fortement dégradée, ce ne sont pas
moins de 44 jours chomés depuis décembre 2008. En ce qui concerne les
augmentations de salaires, la direction veut imposer un gel pour cette année.
La CGT pour sa part réclame le paiement & 100% des jours chdémes, le
maintien des effectifs et des augmentations de salaires conséquentes pour
compenser une perte de salaire moyen d’environ 1500 € depuis le début de
la mise en place du chomage partiel.

“La CGT propase ... RETRAITE

° A 60 ans A taux plein.

® 75 % du salaire antéricur.

e Indexation des refraites sur les
salaires.
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La CGT propose ...
PROTECTION SOCIALE

L’entreprise WAGON traverse une nouvelle épreuve avec la mise en
redressement judiciaire du groupe depuis le 11 décembre 2008 assorti d’une
période d’observation accordé par le tribunal de commerce de 6 mois.
400 emplois sont actuellement supprimés sur le groupe sans pour autant
résoudre les difficultés financiéres dues essentiellement a un manque

. R‘éfurmc du ﬁnanc.cmem pour Fachivita.

répondre aux besoins.
R —— P .- Sans une solution de reprise du site de St Florent, ce sont 120 emplois qui
sont directement menaces de disparition avec toutes les conséquences
néfastes pour la localité Florentaise sachant qu’un emploi industriel détruit
en induit deux autres dans le commerce, 1’artisanat, la sous-traitance, les
services etc....
11 faudra donc compter avec les salariés de Wagon pour ce rassemblement
du 1% mai, qui viendront revendiquer la défense de leurs emplois.

* Droits aux soins pour toutes
et tous,
¢ Retrait de la loi Bachelot.
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La CGT propose ...

SERVICE PUBLIC
POUR TOUS

= Des Services Publics de qualité.
* De proximité pour favoriser

le développement industriel,

la cohésion sociale, ......

La crise a aussi bon dos dans les PME florentaises, en exemple les
licenciements annoncés au « Décolletage Du Centre » qui sont, de I’avis des
salariés, un moyen pour leur Direction d’éviter la mise en place d’un Comité
d’Entreprise dans le cadre d’une fusion future avec la société Bougault. Les
dirigeants de DDC auraient-ils quelque chose a cacher a leurs salariés en
interdisant tous accés aux comptes et résultats de ’Entreprise ???

De nombreux salariés, d’entreprises diverses du bassin de St Florent ont
participé aux derniéres manifestation et ce malgré des pressions et sanctions
exercées par des directions telle que, Comatelec, Bernet production... entre
autres.

Nous invitons tous ces salariés a rejoindre les rangs de la CGT, osons et
unissons nos forces pour faire changer la peur de coté !!!

Venez nombreuses et nombreux aux rassemblements a

BOURGES 10 h 30 Place Séraucourt
VIERZON 10 h 30 Place de l1a Résistance
ST AMAND 10 h 30 Place Jean Girault
ST-FLORENT 10 h 30 Place de Ia République
LA GUERCHE 10 h 30 Place du Gal de Gaulle
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