Coordination C.G.T —Nexans Mehun Sur Yare, le 29 mars 2004

REUNION ANNUELLE SURLESSALAIRES LE MARDI 30 MARS 2004

Concernant I’augmentation générale des slaires, la coordination CGT, appelle les organisations
syndicales a avoir un contenu revendicatif qui permette une revalorisation sensible des salaireset a
rester unies aur ce @ntenu tout au long des négociations. Seul gage pour obtenir une hauss sensible
de notre pouvoir d’ achat pour tous.

Larestructuration du goupe Nexans Francemontre comment la dredion du goupe Nexans utilisele
dévdoppement de la productivité au détriment des intéréts des salarié(e)s.

Encore unefois, se sont les slarié(e)s qui paient les pots casses causés par des choix stratégiques
indwstriels, écnamiques déddés par la dredion du goupe au service des actionndres et des finarciers.

Les conséquences de cdte restructuration toucheront cetains salarié(e)s par la perte de leur emploi
mais auss ceux et cdles qui conserveront leur emploi par la dégradation des conditions de travail et de
rémunération .

C 'est dars ce @ntexte quela CGT vous fait part de ses propasitions.
Les arguments pou la hawtsse denos salaires ©nt nombreux :

- La perte de notre pouvoir d achat par rappat al’inflation se perpétue chague année

- La paticipation a dsparue depuis de nombreuses années

- L’ intéressement a fondu comme neige au soleil

- La prime de présentéisme n’ est plus revaloriséedepuis 6 ans

- Depuis 2003 @k nombreux médicaments ne sont plus remboursés par la Séaurité Sociale
- Lahauss des prix deféwier 2003 afin féwier 2004est de 2.5%

Cette liste ne saurait suffire maiselle en dt d§along.

Nos salaires font du sur place. Le salaire qui nous est payépar la Diredion Générale restetres
insuffisant et ne arrespond pas aux efforts réali sés.

LA C.G.T REVENDIQUE

-5% d’augmentation générale sur les salaires
- Revalorisation de la prime de présentéisme

- Entrée & vigueur del’augmentation générale des salaires
a patir du 1'¥ janvier 2004

SALARIE(E)S!

Montrez dansvos ateliers et services VOtre détermination pour
gagner une meilleure revalorisation salariale.

Faites votre ces propasitions aupres des directions d' établi ssements.



