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La Retracte

UN DOSSIER LOIN D'ETRE CLOS

Apres la réforme régressve votéepar le Parlement contre I'avis d'une trés grande majorité de dtoyens,
le MEDEF et 4 arganisations g/ndicales (CFDT - CFE/CGC - FO et CFTC) viennent de signer un accord
sur les retraites complémentaires qui aggave pour |'avenir le dispositif, principalement au niveau du
montant delaretraite omplémentaire pour les générations nées apres 1950.

Dans les faits, le cumul des effets négatifs de laloi et de
l'acord avecle MEDEF va aaissr considérablement le
montant des pensions (régime général + régime
complémentaire) et sonner définitivement le glas de la
retraite a 60 ans.

LA FIN DE LA RETRAITE A 60 ANS
AU TAUX PLEIN

Son maintien avec 40 ans de cotisation était un
engagement électoral du candidat Chirac Il était donc
difficile pour un gouvernement de droite de supprimer ce
droit ouvert en 1982avec37 ans /2 de wtisation.

En biaisant, laréforme Fillon et le MEDEF, dans |'acmord
sur les retraites complémentaires rendent ce droit, dans
unavenir trés proche, purement théorique.

Ceseraune pure chimére graceadeux paramétres :

- Laduréede mtisation,

- Lemontant de laretraite au moment de la prendre par
rapport aux derniers salaires, ce que l'on appelle le
taux de remplacement.

La duréede mtisation

Non seulement la nowelle loi n'a pas abrogé la réforme
Balladur en ramenant la durée de mtisation a 37 ans Y4,
mais ellel'allonge a4lansen 2012¢et 42 ans en 2020.

Il deviendra purement illusoire pour la trés grande
maj orité des saariés de partir a 60 ans en rempli ssant les
condtions d'une retraite au taux plein.

D4, tous les chiffres le montrent, a peine la moiti € des
sadariés du secteur privé prenant leur retraite ont 40
annutés de cotisations et ils ne sont que 36% a avoir 42
ans.

Le montant de laretraite

Pour prendre sa retraite en ayant la durée de wtisation
nécessaire, se pose immédiatement la question : A qué
taux de remplacement ?

Cest a ce taux de remplacement, qu éait
contractuellement a 75% a partir de 1973, qie Sest
attaqué la réforme Balladur, complétée par la réforme
Fillon et les accords avec le MEDEF sur les retraites
complémentaires (1993,1996 et 200B).

A partir de 2012, ceux, de plus en plusrares, qu auront la
durée de cotisation nécessaire (41 ans) pou partir, ne le
feront pas car le taux de remplacement de la retraite sera
trop kes. Laloi, ellee-méme, confirme ceque dit la CGT
puisqu'elle prévoit une majoration dce la pension du
régime général pour les périodes travaill ées apres 60 ans.
Surtout, pour ceux qui le pourront en prévison dune
retraite trop faible, elle ouvre la porte ala capitalisation
en créant le Plan dEpargne Retraite Populaire (le PERP).

I fallait bien trouver un autre qualificatif que et Fonds de
Pensior» qui aurait trop rappelé les turpitudes dont sont



victimes les travailleurs américains, britanniques ou
allemands.

En déclarant vouloir garantir le systéme par répartition
(Chirac), ou en prétendant l'avoir sauvé (Chéréque), les
adeurs de l'adudle réforme ont joué lesill usionnistes.

Les marchands de «solutions pour votre retraite» ne sy
trompent dailleurs pas. Il n'est qua @ére attentif aux
campagnes médiatiques actuelles sur la PERP des
asarances, des banques, des mutuelles d'asaurance pour
sen rendre compte. Cette marchandisation est indécente
et représente un véritable pied de nez aux millions de
salariés qui se sont battus pour une réforme progressiste
et solidaire de laretraite.

L ESRETRAITESCOMPLEMENTAIRES

Les retraites complémentaires ot é&é aéées pour
compléter la retraite de base «séaurité sociale» qui, a sa
création (1945, naswrat que 40% du taux de

remplacanent du
- g i sdaire plafond
TAS A5 e
(AR OALER Mgfm Séaurité Socide.

C'est pour cette raison
gue la premiére caisse
VCE complémentaire
a éé @le des cadres
en 1947(AGIRO). Il a
falu attendre 1961
pou la création ck
S I'ARRCO (non
SRS obligatoire) et 1973
pou la généralisation dbligatoire delaretraitejr
complémentaire pour les ouvriers et w employés.

La retraite de tous les salariés relevant des entreprises
privées est ainsi composée:

» Pour les owvriers, employés, techniciens en dessous
du coefficient 270 dans la métall urgie, en dessous de
la position 2.2 : régime de base Sécurité Sociae +
retraite complémentaire ARRCO.

» Pour les cadres et les ouvriers, employés, techniciens
a partir du coefficient 270 dans la métallurgie, a partir
de la position 22 : régime de base Séaurité Sociae +
retrate complémentaire ARCQOO +  retraite
complémentaire AGIRC.

Le montant de la retraite omplémentaire

Sur la base de cequi existait depuis 1853 paur les salariés
des services publics (taux de remplacement de 75% du
salaire des 6 derniers mois pour 37 ans/2 de service) la
CGT, dés 1945 avait pou ohjedif darriver a un méme
taux de remplacement pour les salariés du prive, ce qui
impli quait 50% pour le régime général (40 al'époqLe) et
25% pour la mplémentaire (et donc 75% en

complémentaire pour la partie du salaire ai-dessus du
plafond Sécu).

Il a fallu attendre 1971 : loi «<BOULIN», pension ce
retraite d'asaurance vieillesse portée a 50% des 10
meill eures années pour 37 ans 'h de atisation et les
acords ARRQO / AGIRC de 1973 pour arriver a cet
obj ectif.

Depuis la réforme BALLADUR pou le régime général,
lesacords ARRCO / AGIRC de 1993et 1996, que seule
la CGT n'a pas sgné, ont considérablement détérioré le
taux de remplaceament.

Laloi Fillon vient pour le régime général de poursuivre
ladiminution dutaux de remplacement.

Avant de voir comment I'accord de novembre 2003 sur
les retraites complémentaires ARRCQO /AGIRC amplifie
le procesaus, il est nécessaire d'examiner comment se
constitue et se ccule le montant des droits a la retraite
complémentaire.

Les cotisations

Elles ont caculées sur les ééments de rémunération
entrant dans |'asdette de wtisations de Sécurité Socide
(y compris congés payés et avantages en nature), mais
pas sr les autres ééments de rémunération
(participation, intéressement, ..)).

Rémunération soumise a cotisation
ARRQO et AGIRC

Tous les salariés cadres et non-cadres cotisent a
I'ARRCO et seuls les cadres ou assimilés cotisent
également al'AGIRC. Larépartition sefait selon lescas:

* Sadarié noncadre ne relevant pas de I'AGIRC
Cotisation sur l'intégralité des rémunérations dans la
limite de trois fois le plafond Séaurité Socide, mais le
montant de la cotisation est différent en dessous du
plafond, c'est ce quon appelle la «ranche A» et au-
desaus du plafondla «tranche B» :

- entranche A : taux de tisation contractuel : 6% a
I'ARRCO

- en tranche B : le taux de cotisation contractudl a
I'ARRCO passra a 16% en 2005 (12%
aduellement).

* Salarié cadre ou assimil é relevant de I'AGIRC :

- cotisation a 6% a I'ARRCO sur la fraction des
rémunérations all ant jusqu'au plafond (tranche A)

- la tranche B est cotiste al'AGIRC au taux
contractuel de 16%
Les droits a retraite (traduits us forme de points) sont
générés sur labase de s taux contractuels.



Taux d'appel des cotisations

- La ootisation contractuelle est appeléea un taux fixé
par les partenaires ciaux

- Cetaux dappel permet I'équilibre du régime dans le
cadre de la répartition et le financement de la
solidarité

Letaux dappel est fixé a125%, soit untaux de cotisation
de 7,5% pour un taux contractuel de 6% et de 20% pour
untaux contracuel de 16%.

Répartition des cotisations

Les cotisations ont réparties araison e 60% ala carge
de l'employeur et de 40% a la darge du sdarié a
I'ARRCO.

Pour I'AGIRC, la répartition se fait sur une base un peu
différente (respectivement 62 5% et 37 5%).

Montant des droits

Les retraites complémentaires ont des gstémes de
retraite par aaquisition ce points.

Chaque annéeles périodes demploi ayant domé lieu aun
versement de wtisation sont validées sur la base d'un
nombre de paints. Ces points sont obtenus en divisant le
montant des cotisations contractuelles par la valeur du
salaire de référence, qui correspond au prix dachat
théorique (sans taux dappel) du pint deretraite.

Soit laformule:

. Pour 'ARRCO
Nombre de points = Salaire annuel limité au plafond SS
X taux de otisation contractuel
Salaire deréférence

. Pour 'AGIRC:
Nombrede points= (Salaire aanuel - Plafond S§
X taux de mtisation contractuel

Salaire de référence

Pour 2003, le salaire de référence et de 12,0852 euros a
I'ARRCO et de 4,2158 euros al'AGIRC.

- A I'AGIRC existe une Garantie Minimale de Points
(GMP) avec une atisation forfaitaire qui permet aux
salariés cadres, dort le salaire est inférieur ou égal au
plafond Sécu, daajuérir un minimum de 120 padnts
de retraite par an.

- Au moment de laliquidation ck la retraite, on totalise
les points obtenus tout au long de la carriére et on
multiplie ce nombre par la valeur du point, (son
évolution concerne alafois les retraités au travers de
larevalorisation ce leur pension, et les adifs afin que
leurs points acquis ne perdent pas de valeur jusqua
leur retraite).

Actudlement la vaeur du pdnt de retraite
complémentaire est de 1,0698 euros a I'ARRCO et de
0,3796euros al'AGIRC.

COMMENT L'ACCORD DU 13 NOVEMBRE
2003 ORGANISE LA BAISSE DES RETRAITES
COMPLEMENTAIRES

Tout simplement en faisant augmenter plus vite le
diviseur (le salaire de référence qui est la valeur d'achat
des points de retraites) que le dividende.

L'acord indexe
le sdaire de
référence sur
I'évolution  des
salaires moyens
et fait évoluer la
valeur du pant
de liquidation
comme les prix.

Cela aura pou
conséquence que
pou la méme
cotisation,  les
sdariés obtien-
dront moins de
droits a la
retraite. Au dé-
part indolore,
cette mesure fera progressivement sentir ses effets, -5%
pour les retraites liquidées en 2008 et, s €eles ®
prolongent, de -25% en 2020.

Le 14 novembre, le baron Seilliére ne cahait pas |
joie en disant « que pour surmonter le surcolt des
départs anticipés pour longue arriére, il avait obtenu
plusieurs décisions qui permettront de stahbiliser le
régime des retraites complémentaire s».

Il aurait pu dire «j'ai obtenu qe le surcolt des départs
articipé pour longue crriéere ¢ I'effort nécessaire pou
permettre aux caises de supporter le it de
['augmentation du nombre de retraités ient supportés
par les sal ar i é s (augmentation des cotisations et
baisse des droits alaretraite complémentaire) ».

EXEMPLESCONCRETSDE COMPARAISONSENTRE LA SITUATION 2003 ET A PARTIR DE 2004



Un ouvrier dort le salaire annudl est de 24 000euros en 2003

2003

2004

24 000 euros
12,0852 euros
1,06982 euros

Salaire

Salaire de référence ARRCO
Prix du point ARRCO
Nombre de point ARRCO

Droit a la retraite ARRCO

24000 x 6% = 1440/ 12,0852 = 119,15 points
119,15 x 1,0698 = 127,46 euros

24 600 euros (+2,5 %)

12,5082 euros (+ 3,5 %)

1,0912 euros (+2 %)

24600 x 6 % = 1476 / 12,5082 = 118 points

118 x 1,0912 = 128,76 euros

Ainsi, pou avoir cotisé al'ARRQO 1476/ 1440= 2,5% de plus
Lesdarié arral128,76/ 127,46= 2% seulement de plus de droit alaretraite ARRCO.

Un cadre dort le salaire annuel est 248 000euros en 2003

2003

2004

48 000 euros
29 184 euros
4.2158 euros
0.3796 euros

Salaire

Plafond Sécurité Sociale
Salaire de référence AGIRC
Prix du point AGIRC

Nombre de point AGIRC

Droit a la retraite AGIRC 714 x 0.3796 = 271 euros

48000 - 29184 x 16% = 301014,2158 = 714 points

49 200 euros (+ 2,5 %)

30 205 euros (+ 3,5 %)

14,3633 euros (+ 3,5 %)

0,3872 euros (+ 2 %)

49200 — 30205 x 16% = 3039/4,3633 = 696 points

696 x 0,3872 = 269,50 euros

Ainsi pou avoir cotisé al'’AGIRC 3039/ 3010= 0,9% de plus
Le calre aura269,50/ 271= 0,5% de moins de droit alaretraite AGIRC.

CONCLUSION

Le débat sur la retraite a € aricauré entre une
réforme gouvernementale sans aternative possble @
le statu quo,entre les 37 ans¥2 du pulic & les 40
ansdu pivé.

En fait, la question était bien celle du contenu ce la
réforme d de son financement, progressste ou
rétrograde.

Le dwoix éait entre une réforme nfortant le
systéme solidaire par la mise en place d'dternatives
financiéres et une réforme mnsacrant I'aggravation
du reaul des droits et son acmmpagnement par la

mise en place de solutions individueles par
cgpitali sation, forcément inégalitaires et aléaoires,
Contre l'avis d'une grande mgjorité de dtoyens, le
gouvernement, le MEDEF et hélas des organisations
syndicdes ont chaisi.

L'essentiel des effets est & I'horizon 2008- 2012,
laissant le temps aux salariés du priveé de s'apercevoir
gue cesont eux les plus touchés, quils ne pouront
plus du tout avoir le méme niveau de vie en partant a
laretraite. D'autant que la réforme n'asaure que 40 %
des besoins de financement.
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