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Edito

IL FAUT INTERPROFESSONNALISER

LA SYNDICALISTATION

Construire un rappat de force durable nous permettant de gagner du
progrés social, nécesste qu' un grand nombre de salariés fassent le choix
de se syndiquer a la CGT. Avec eux nous avons besoin d'implanter le
syndica CGT la ot nous ommes absents. Les organisations de la CGT
ont adopté la mise en placed’un plan national de syndicalisation
confédérali sé.

Cela consiste en quoi ?

Il s'agit de faire autre chose que les campagnes ou parrainages habituels
qui ont montré leurs limites.

La volonté n’est pas d’additionner les plans de syndicdisation éaborés
par les organisations.

L'obedif est didentifier des ciblages communs a partir des zones
d’emploais, de filiéres professionnell es dominantes, de sites, d’ entreprises
ou notre syndicadisme apeu ou pas de prise.

Notre travail ne s arréte pas au moment de la remise de la cate; nous
devons inclure les dimensions de |’ organisation du ou de la nouvelle
syndiquég de saformation, de son information ...

Queél contenu de ceque nous voulonsfaire ?

Il faut doter les slariés des PME et PMI, souvent les plus précaises,
d'un syndica CGT.

La démarche doit étre «vous avez des préoccupdions, des aspirations,
dotez-vous d’un syndicat pour les faire prendre en compte». Une fois
syndiqué, notre responsabilité sera de mnstruire avec aix le syndicat le
plus pertinent, cda nous obligera atravailler les questions d’ organisation
et de pratiques syndicdes démocratiques.

Laréusste de ceplan de syndicdisation suppose la mise adisposition de
moyens militants (matériels et humains) qui sortent de notre habituel
«coup ce main» et portent notre engagement CGT a travailler plus
efficacement en diredion des slariés.

A I’heure ol les gouvernements et le MEDEF impaosent des négociations
au niveau de I'entreprise, il est urgent que chagque salarié dt accés au
syndicdisme, ala CGT, que les revendicaions pour des droits syndicaux
nouveaux (adaptés aux nouvelles dructures d’ entreprises, aux nouvell es
conditions d’ emplois) aboutissent par nos luttes.

Bonnes fétes de fin d’année atous!!
Alain Denizot
Membre du bureau de|’UD
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La conjoncture actuelle est
pesante. La lutte est difficile mais plus que
jamais nécessaire.

Pour autant, [P'Union Départementale
souhaite a toutes et tous de bonnes fétes
de Noél et une bonne année 2005.

« Les assurés sociaux: cotisent, les médecins généralistes
mattrisent, les spécialistes libéranx: encaissent. Et les
patients tringuent ».

Dy Pierve Coste, Président de MG France
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JOURNEE D'ETUDE
SUR LE PROJET DE CONSTITUTION EUROPEENNE

Objectifs:

+ Etre en capacité de comprendre et d expliquer les objectifs et le mntenu libéral du projet concu sous la
présidence de Giscard d Estaing sachant que la Confédération Européenne des Syndicats (CES), a laguelle nous
sommes adhérents, se prononce POUR.

+ Permettre achaque syndiqué CGT de se forger sa propre opinion sur ce projet et de s exprimer sur ce que doit

dédder laCGT a cepropos sachant que, face ala position de la CES, €elle s'est abstenue et que le CCN aretenu
I'idéede mnsulter tous les syndiqués danstousles syndicats.

Projet pédagogdique :

* Quelques rappels historiques sur :

- Les fondements de la Communauté Européenne et son organisation politique, ses prérogatives
émonamiques et sociales,

- La structuration dusyndicalisme auropéen,

- Les évolutionsde la CGT vis-a-vis de |’ Europe et sonadhésionala CES.

* Les inditutions éconamiques et sociales européennes, I'implication ce la CES et de la CGT dans ces
ingitutions.

* L’adivité de la CGT dans la CES et sa participation dans les diff érentes structures européennes au niveau des
branches, des régions.

* Les aspeds « réadionraires » du grojet de constitution européenne et ses contradictions par rapport :

- Aux arientations, repéres revendicatifs dela CGT,
- Aux intéréts des salariés de la France « de I’ Europe.

* Comment porter ala connaissance de tous les g/ndiqués CGT et en débattre avec eix sur :
-Lestenants et aboutissants de ce projet constitutionnel,

- Ce gque propose la CGT afin de se pronorcer POUR ou CONTRE dans le calre de I’ organisation d’ un
vote soit en interne au syndicat, soit dansle cadre deleur UL ou cel’UD.

kkkkhkkk * kk*k %

Cettejournéese déroulera avecdes moments d’apports de mnnaissance d de débats for mateur.

Un document seraremis aux stagiaires comportant :

» Les déments essntiels du projet de mnstitution européenne @ des fiches CGT
d’appréciations, d’analyses ...

» Des propositions d’organisation du débat dans nos gructures, en coopération avec les
membresdela CE del’UD.

» Des élémentsd’ organisation du vote des g/ndiqués.

Bulletin d'information de I'UD CGT n° 270 Page :2



TRES IMPORTANT

CONSTITUTION EUROPEENNE:

& Se former et s'informer pour décider en connaissance de cause.

Pour que les syndiqués puissent se prononcer en connaissance de cause, ils doivent étre informés des enjeux
pour les salariés de ce projet de constitution au regard de leurs revendications.

Pour cela, I'Union Départementale organise une JOURNEE D'ETUDE le

MARDI 11 JANVIER 2005 de 8 h 30 a 17 heures
Salle des Fétes de la Chancellerie - Rue Louise Michel a Bourges

Consulter les syndiqués sur le positionnement que devra adopter la CGT est un pari audacieux, mais pour réussir
cela il faut s’en donner les moyens.

Cette journée d'étude doit précéder les assemblées de syndiqués dans les Unions Locales mais pour réussir
cette deuxiéme étape, les responsables de syndicats doivent se former au préalable, d’ou la nécessité que
chaque syndicat participe.

La réunion se tenant sur la journée, un repas froid sera servi sur place. Pour des raisons d’intendance, nous vous
demandons de vous inscrire avant le 5 janvier 2005 - Participation : 10 €uros.

BULLETIN D'INSCRIPTION a la JOURNEE D’ETUDE
TRAITE DE CONSTITUTION EUROPEENNE

MARDI 11 JANVIER 2005 de 8 h30a 17 heures
Salle des Fétes de la Chancellerie Rue Louise Michel a BOURGES

SYNDICAT (entreprise) :

NOM - Prénom :

Prendra le repas sur place (Prix : 10 €uros) O oul a NON

Bulletin d'inscription a retourner avant le 5 Janvier 2005. Merci
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ONGRES de PUNION DEPARTEMENTAL
des SYNDICATS CGT du CHER ¢

MERCREDI 16 ET JEUDI 17 FEVRIER 2005

Centre Socioculturel
Avenue de Sully a ORVAL

Avec la participation de Didier DURET,
Membre de la Commission Exécutive Confédérale

Ordredu jour :

1/ Lapdliti que revendicaive.

2/ Lasyndicalisation et lavie syndicde.

3/ La ondute desluttes et le syndicdisme rassembl é.

4/ Des moyens financiers pou maintenir et développer |’ activité de notre Union Départemental e.

Notre participation ala @mnstruction du noueau systéme de répartition des cotisations.
5/ Eledion dela Commisson Exéautive @ du Bureau de I’ Union Départementale.

ad
1/

CeTTE ANNEE, L'UNION LocALg CGT Dg ST-AMAND MONTROND
FETE SON CENTENAIRE.

Cet événement a déja donné keu a St-Amand! 4 une semaéne 4 inddiatives pubkques :
> exposition sur I'histoire de I'Unéon Locale durant le siécle écoulé,
> dlébat pubkic sur le harcélement moral dlans les entreprises et les moyens

dle le combattre,
> réception enkin avec plus dle 80 personnes.

Towtes ces indtiatives ont rencomré un large succes.

L’Unéwon Départementale CGT a déddlé de tenir son CONGRES dans le St-Amandiaids, i
ORVAL; une fagon d'assoder les méktamts du diépartememnt a la célébration dle cet

événemerx.
2R IR IR IR IR IR IR IR I
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Ordredujour :
8h00 - Accuell descongressistes.

12h 00 - Repas

15h 00 - Pot de la fraternité.

VENDREDI 21 JANVIER 2005
de 8 h a 15 heures

CONGRES de I'UNION LOCALE
de LA GUERCHE SUR L’AUBOIS

Salle Primevéere aLa Guerche

Débat sur I'acualité, I’ adivité & |'avenir de |’ Union Locde.

14h 00 - Eledion du bureau et éledion d’un(e) seaétaire général (e).

BILAN SOUSCRIPTION de I'UD

Malgré les inégalités habituelles, le résultat de la
souscription 2004 est comparable a celui de l'an
dernier. Aussi, nous voulons ici remercier les
camarades qui se sont impliqués pour contribuer a
donner a notre Union Départementale les moyens
financiers que nécessite I'apreté de notre lutte
quotidienne. En effet, c’est un résultat net d’'environ
4.000 €uros que nous enregistrons pour cette année.

A I'Union Départementale nous nous efforgons
d’agrémenter cette souscription de lots convenables
répartis dans un maximum de nos structures afin que
chacun puisse faire perdurer cette action utile pour
notre CGT. C’est pourquoi 'un de nos soucis est que
les lots (notamment les plus importants) parviennent
aux souscripteurs qui pourront ainsi témoigner du bien-
fondé de notre action.

Je remercie donc a nouveau les camarades qui se sont
impligués dans notre souscription 2004 ainsi que celles
et ceux qui nous ont aidés a cette occasion.

Je présente également a toutes et a tous mes
meilleurs vceeux pour I'année 2005 ainsi qu'un Joyeux
Noél.

Le Trésorier de 'UD.

En cettefin d’année
penseza faire remonter vos
reglements de cotisations

Afin de dressr un bilan le plus juste possble des
cotisations réglées en 2004 (y compris le reliquat de
2003), nous demandons aux syndicas et sections
syndicdes d'adresser & I'Union Départementale les
cotisations qu'’il s ont percues.

D’autre part, le montant des cotisations sciales du
4°™ trimestre 20044 aquitter pour le 15 janvier 200¢
S éléve aprés de 9.000 €uros.

Vous comprendrez donc que nous insistions pour que
vous nous adresgez vos réglements dans les meill eurs
délais afin également de mesurer au mieux la
représentativité de chaque syndica dans le calre du
prochain congrésde’UD des 16 et 17 février 2005

Merci de votre @mpréhension et rece/ez nos
fraternell es salutations syndicdi stes.

Pour le Bureau de|’UD
Le Trésorier

-------------- O CIRAT: T —

Tous les syndicas ont informés de cenouvel outil informatique qu’ est le CoGiTiel qui permet de réponde aix besoins d'avoir un
ficher des adhérents utili sable par toutes les structures de la CGT.

Par contre, un certain nambre de urriers nows reviennent avec la mention «n’hakhite plus a I'adresse indiquée». Peut-&tre que
certains adhérents ne regivent pas d' information de I’UD par manque de communicaion de leurs coordonnées, certains(es) ne sont
peut-étre plus g/ndiqués(ées).

Afin de fonctionner au mieux, merci atous les syndicas d adifs et de retraités de nous informer des éventuell es modifications de leur
li ste d’ adhérents.

D’ autres formations sront organisées pour permettre aux syndicas d' utiliser le modue syndica et de mettre aux-mémes leur fichier a
jour.
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RENDEZ-VOUS duPLACEMENT du FNI 2005

Date: Questionnaire a retourner al'UD-CGT 18
8, Place Malus — 18000 BOURGES

ENTREPRISE ou ETABLISSEMENTS:

Nombre TOTAL de salariés: dont emplois précaires

Nombre d ADHERENTSen 2004:

FNI 2005 placés:
Si possible, détail : Ouvriers: . ... Employés:
ICT: .... Précaires:

Nombre de Prélévements Automatiques des Cotisations :

ADHESIONS 2005 : dot -25ans
Femmes
Ouvriers
ICT
Employés
Immigrés

Nombre d' abomeés al’HEBDO Vie Ouvriére :

Votre syndicat a-t-il requ sestimbres2005? O Oui O Non

Si votre fédération re vous les envoie pas diredement, passez votre commande par |'intermédiaire
del’Union Départementale :

- Nombre de plaguettes 2005 a expédier :
(1 plaquette =1 FNI + 11 timbres mensuels)

- Nombre de aarnets pluriannuelsa ewvoyer : . ...

Nom et adresse du(de la) trésorier(ére) :
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