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TOUS ENSEMBLE DANS L'ACTION
le 12 MARS
POUR L’EMPLOI, LES SALAIRES,
LA SECURITE SOCIALE

Face a un véritable acharnement du Medef et du gouvernement,

les or ganisations syndicales doivent prendre I’ offensive. Sommaire:

Edito: Tousensembledans|’adion le 12 Mars.
Depuis le début de I'année les slariés nt de plus en plus o 5. 15 1as: tousen gave @ manifestations
nombreux a exprimer des attentes d’actions revendicatives de  P.3-5: Chatesyndicdedela CGT du Cher
forte ampleur. Elles £ sont déa concrétisées dans des  p5:.519mars: alonsauthere
entreprises du sedeur public comme du prive. Elles concement Lesdons al’UD du Cher
notamment I’'Education nationale, Edf-Gdf, la Sncf, les P 8:9mas0s:AssmblcedesAmbuanciers
Hopitaux, la Poste, le secteur des tédémmmunications, la
Rederche, le secteur agro-alimentaire. C'est en particulier le
cas dans le département du Cher avec les personnels de
I’éducation nationalele 12 février. Les salariésdu GIAT, sont en
lutte depuis plus de 10 mois et a Bourges ils viennent de
repouser a 6®0 les projets de la direction du groupe. C’est
auss le @s des slariés d’Auxitrol en lutte pour les slaires.
Unitaires pour la plupart, ces luttes montrent la vdonté des
salariés de réaffirmer que d’autres choix sont possbles. Elles
appellent une autre répartition des richeses et une autre
dynamique de croisance

Manifestations
aBourgesa 10 h 30, place Séraucourt
aVierzon a 11 h, Forum dela République
a Saint-Amand, a 10h 30 placedela République

J. Pierre PLANSON
Seaétaire Général del’ UD-CGT
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CGT

- FSU

- UNSA

VENDREDI 12 MARS
TOUSEN GREVE ET EN MANIFESTATION

Face aun véritable acharnement du Medef et du
gouvernement, les organisations syndicdes doivent
prendre |’ offensive.

Depuis le début de I'année les slariés ont de plus
en plus nombreux a exprimer des attentes d’ actions
revendicatives de forte anpleur. Elles se sont d§a
concrétisees dans des entreprises du sedeur pubic
comme du fivé. Elles concernent notamment
I’Education retionale, Edf-Gdf, la Sncf, les
Hoépitaux, la Poste, le sedeur des
telécommunicdions, la Redherche, le sedeur agro-
adimentaire. C'est en particulier le ca dans le
département du Cher avec les personrels de
I’éducation retionale le 12 février. Les saariés du
GIAT, sont en lutte depuis plus de 10 mois et a
Bourges ils viennent de repowsser a 67% les
projets de la direction du goupe. C'est auss le ca
des slariés d’'Auxitrol en lutte pou les slaires.
Unitaires pou la plupart, ces luttes montrent la
volonté des salariés de réaffirmer que d’ autres choix
sont possbles. Elles appellent une autre répartition
desrichesss et une aitre dynamique de aoissance

La loi Fillon et l'acoord sur les retraites
complémentaires dégradent le niveau des pensions
et saaifient les générations futures. L’accord
Unédic exclut de I'indemnisation ces centaines de
milliers de dhémeurs. La réforme de I’ Asaurance

maladie en préparation vise a éargir le marché des
asarances privées au détriment de la Séaurité
socide solidaire. La “simplificaion” du Code du
travall consiste dabaisser de fagon significaive le
niveau des droits des slariés dans naotre pays. Dans
les négociations aur I'emploi, le Medef recherche
une plus grande liberté de restructurer et de
licencier. L’instauration du service “minimum”
dans les transports préfigure la remise en cause du
droit de gréve pour tous. Les srvices pubics,
indispensables dans une société moderne, sont
confrontés a des projets de déréglementation et de
privatisation.

Alors que la précrité, les licenciements et le
chomage auigmentent, que le pouvar d’ achat baiss,
les <ariés et les prives demploi  refusent
I’instabilit & sociale acrue qui leur est annorcée lls
attendent au contraire de nouweles garanties
sociales et une véritable reconraissance salariale.

Nous devons réponde a ces attentes et nos
organisations syndicaes départementales CGT,
FSU et UNSA revendiquent une nowell e pdliti que
indwstrielle, la défense d@ le développement des
services pubics, la aéation demplois e le
développement social et durable de notre pays en
Europe.

Les organisations syndicdes départementales CGT, FSU et UNSA estiment nécessaire d@ urgent de se
rasembler atous les niveaux, pou soutenir des revendicaions communes et construire un noweau rappart

deforces.

Ell es confirment combien I’ intervention des slariés est déterminante dans la situation présente.

Elles appellent a faire greve et manifester

LE VENDREDI
Manifestations a

12 MARS 2004

% Bourgesa 10 h 30place Séraucourt
& Vierzona 11hForum République
& Saint-Amand a 10 h30Place de la Répulique (Place Carrée

Bulletin d’' Information de |’ UD-CGT N° 262

Page 2



CHARTE SYNDICALE
DE LA CGT DU CHER

Préambule

La CGT existe depuis 1895 paur permettre atous les
salariés de s'unir quelles que soient leur profession,
leur place a travail, qu'ils soient adifs, préretraités,
retraités ou privés d'emploi pou défendre leur
communauté d’ intéréts.

Tout salarié bénéficie du droit de se syndiquer pour
défendre librement avec d'autres <slariés cette
communauté d'intéréts dans I’ entreprise et dans la
société. Ce droit isuu de longues luttes est
constitutionnel et codifié par lalégidation frangase.

Par sa nature méme, le syndicaisme CGT est
produwcteur de valeurs fortes et vedeur de
représentation ce la société.

Il doit étre en prise avecle réd pou étre ala hauteur
de sa mission de défense des intéréts professionrels,
matériels et moraux, sociaux et éconamiques,
individuels et coll ectifs de tous les slariés, avec eux,
sans exclusive, en tout temps et en tout lieu, quels
que soient leur statut socia et professionnel, leur
nationalité, leurs opinions palitiques, philosophiques
et religieuses.

Le syndicdisme CGT est fondé sur des vaeurs
démocratiques, solidaires, dans |'indépendance
absolue al’égard du patronat, des gouvernements,
des partis et formations politiques, phil osophiques,
religieuses ou autres groupements extérieurs.

La CGT n'est pas un simple mouvement d opinion et

n'ajamais limité sa vocation a la défense quotidienne
du saariat. Elle combat le systéme capitaliste source
de toutes les formes d’ exploitation du sdariat. C est

ce qui fonde son caractéere de mase et de dass. En

cestemps de chémage @ de précarité de mas<, elle a
I"ambition et la volonté de se battre pour une
transformation de la société, pou la dignité humaine,

I"arrét de larégression sociae.

Elle cauvre au quotidien paur créer les condtions
d’'un syndicalisme fort en aidant les salariésa se

rassembler e Sorganiser pour se défendre
collectivement et faire que chacun, a partir de son
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véau, te son expérience et de ses ,, 7
propasitions, participe & anime la A ‘
lutte syndicale permanente pour
congu&rir droits et libertés, dignité et justice, vivre
mieux au travail et danslasociété.

Pour répordre aux besoins, a |'épanouissement
individuel et collectif des hommes et des femmes,
dans une perspedive démancipation, la CGT
revendique et agit sur les lieux de travail des droits et
moyens renforcés pour |’ exercice du droit syndical et
pou les ingtitutions représentatives des salariés (des
élus de salariés et des heures en plus grand nambre,
des dections professonmnelles partout, des
prérogatives éargies pour les DP, CE, CHSCT, CTP,
CAP,CMP, ..)).

Dans ce calre, la CGT a vocation & promowoir un
travaill syndicd d'éducation pqulaire auprés des
salariés, delapopulation.

Elle participe aformer ses adhérents, ses militants,
ses représentants syndicaux, éus et mandatés
(délégués du personrel au CE, CHSCT, CTP, CAP,
CMP, conseillers prud’ hommes, administrateurs dans
les casses de seaurité sociale, de retraite ou des
ASEDIC et différents représentants dans les
diverses commissons ol le syndicalisme est amené a
défendre les intéréts des slariés).

Devant la multiplication des demandes individuelles
de saariés qui s adressent localement ala CGT pour
conrgitre leurs droits, tenter de faire respecter leur
dignité, leur citoyenneté dans |’ entreprise, pou étre
asgstés dans le cadre d'entretiens préaables, devant
I"ingtitution prud’homale, le tribural des affaires de
seaurité sociae ou le tribural administratif et devant
les sllicitations au titre de I'information et de la
défense des consommateurs, la présente darte
constitue les régles communes de tous, admises et
respedées comme telles.
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ARTICLE 1: Laprise en charge des dossiers individuels et collectifs de la défense du droit du travail et aayuis
collectifs s eff ectue sous la responsabilité de I’ Union Départementale des Syndicats CGT du Cher. Celle-ci établit
un pouwoir sur demande pour les procédures devant les conseil s de prud hommes. Aucune photocopie ne peut avoir
valeur d' original.

ARTICLE 2: Elle sacomplit, en liaison avec les g/ndicats et I'Union Départementale, dans le calre de
permanences g/ndicales d'information, de défense des salariés et de la population mises en placepar les Unions
Locdes pour recevoir les salariés qui n’ ont pas de syndicats CGT dans leur entreprise.

ARTICLE 3: Ces permanences g/ndicales contribuent a la aéaion et au développement d organisations
syndicdes nouvelles en liaison avecl’ adivité syndicale d revendicative tant au niveau local que départemental.

ARTICLE 4: L’adhésion ala CGT constitue un éément essentiel de solidarité entre les slariés et contribue au
développement de I’ activité syndicde pour I’ intérét colledif.

ARTICLE 5: Aucune personne ne peut se rédamer de son appartenanceala CGT, ne peut utiliser lesigle « CGT »
si ele ne remplit pas les conditions définies par la présente charte @ pour des fins autres que adles prévues par
cdle-ci.

ARTICLE 6: Lesdroits, obligations et devoirs de I’ organisation syndicale dans le cadre de la défense des dossers
individuels ou collectifs impliquent que tout syndiqué CGT peut prendre en charge un dossier dans une démarche
collective. Il le fait au méme titre qu’'un éu, un mandaté ou unconseiller, assistant, émanant d’ une base syndicale
CGT organisée dans une entreprise ou atout autre niveau.

ARTICLE 7: Le syndiquéen charge de la défense en tant que représentant de I’ organisation syndicde CGT
demande a titre du traitement du dasier le versement de I'article 700 duNCPC (Nouveau Code de Procédure
Civile) alaCGT pou couvrir lesfrais de dosder.

ARTICLE 8: Autitre delasolidaritéfinanciére, le sadlarié qui sollicite la CGT peut effectuer un con. Toute dde de
la Cgt s'effectue atitre gradeux. Les ressources financiéres de la CGT sont constituées essentiellement par les
cotisations g/ndicaes.

ARTICLE 9: Les droits, obligations et devoirs des slariés défendus par la CGT impliquent I'adhésion a
I’ organisation syndicade dans une démarche de renforcement de la Cgt pour le respect et le développement des
droits et libertés.

ARTICLE 10: Le saarié demandeur est partie prenante de son dasier, il participe ason élaboration. Il est co-
signataire des piéces et conclusions remises aux audiences (cf. annexe I).

ARTICLE 11: A cetitre, I'information, tant au niveau dudemandeur que du d&fenseur, constitue un des aspects
essentiels des principes de vie démocratique de la CGT.

ARTICLE 12: Ladéfense des intéréts des consommateurs reléve du champ de responsabilité du syndicalisme. A
cetitrela Cgt prend en charge cette activité pour tout adhérent dela CGT dans le cadre deI'INDECOSA-CGT.

ARTICLE 13: Adoptée par la Commisson Exéautive de I'UD-CGT du Cher du 6 Décembre 2003, la présente
Charte entre en vigueur a ompter de cette date.

ARTICLE 14: Laprésente Charte ne peut ére modifiée que par le congrés départemental des g/ndicats de la CGT
du Cher ayant inscrit cette question a son adre dujour sur propasition de sa Commisson Exéautive.
Ell e ne peut étre modifiéequ’ ala majorité des deux tiers des mandats représentés avec un quorum des deux tiers des

adhérents conformément aux statuts dela CGT.

Bourges, le 6 Décembre 2003.
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La Charte syndicale de la C6GT du Cher

i

cgt

ENGAGEMENT DU SALARIE(E)
DANS LE CADRE DU TRAITEMENT DE SON DOSSIER
DEVANT L'INSTITUTION PRUD'HOMALE,
LE TRIBUNAL ADMINISTRATIF,
LE TRIBUNAL DES AFFAIRES DE SECURITE SOCIALE,
OU TOUTE AUTRE INSTANCE
OU LA CGT PEUT ETRE AMENEE
A ACCOMPAGNER OU REPRESENTER LES SALARIES.

Conclusions sgnées et précélées de la mention «Lu et approuvée» pa le(la) salariée)
et paraphées a chaque pace.

Je sousdgné:

Demeurant :

dédare avoir confié mon dager prud’ homal aM

représentant(e) de la CGT mandaté(e) par I’ Union Départementale CGT du Cher.

Celui-ci oucdle-ci S est engagé(e) sansobligation ce moyen et de résultat.

Je reconrais avoir signé g approuve les demandes et conclusions ainsi que les pieces déposées devant
le Consell des Prud hommes ou la Cour d’ Appel, ou le Triburel Administratif ) et les avoir doment
paraphées.

@) Rayer les mentionsinutiles

Fait a , le
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Des ouvrieres font du théatre

501BLUES

Au commencement du projet « 501 blues » une envie, parler du monde dutravail, construire un spedacle a
partir de témoignages des acteurs de lavie rédlle.

Ce spedade éonrant et émouvant est né de larencontre entre un metteur en scéne  les ouwrieres de
I”entreprise Levi’s.

L’ aventure ommmence en 1999,peu apres lafermeture de I’ usine de la Basseedans le nord de la France. Leur
histoire fait laune des journaux et inspire lanouwelle aéaion ce BrunoLajara.

Il réunit alors les damnés de Levi’s pour les convaincre de se raconter et leur propose un atelier d’ écriture.

Les petites mains de Levi’ s devenues comédiennes prennent leur revanche sur les planches. Ell es jouent leur
pas< d’ ouwvrieres pansant par la scene les bleus du li cenciement.

Mélange de théétre, de danse, de musique & de vidéos, 501Blues relate avec énotions lavie des slariées de
I"usine Levi’s.

C'est I’ histoire de leurs ouffrances, de leur révolte mais également de leurs joies et espairs.
Il résulte de ce travail une piéce qui sonre juste, des témoignages percutants et poignants.

Jouant pratiquement a chaque représentation a guichets fermeés, les remerciés occupent la scéne avec force &
authenticité.

LacompagnieViesa Vies

Vendredi 19 mars

20h a Salledesfétesdela Chancdlerie
rue Louise Miche a BOURGES

Tarif : 5€ ou prix de soutien 10 €

Renseignements: 02 48 50 38 61 au www.emmetrop.fr.fm
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Journées d’études Sécurité sociale
-0-0-0-0-0-

Le gouvernement prépare un projet de loi de casse de la sécurité sociale pour le mois de juin
Préparons nous a mener des luttes de grande ampleur.

Pour cela, nous devons nous informer sur le contenu du plan gouvernemental et nous former sur les
propositions alternatives de la CGT pour une réforme de la protection sociale

Pour cela I'Union départementale et les Unions locales de Bourges, Vierzon et Saint-Amand organisent 3
journées d’'études sur le théme :

- I'assurance maladie : comprendre pour agir

- quelle part structurelle et conjoncturelle du déficit de I'assurance maladie et propositions
Cgt

- maitrise des dépenses de santé, périméetre de soins remboursables, analyse et
propositions Cgt

- gouvernance et organisation d e la sécurité sociale, analyse et propositions Cgt

Dates et lieu des journées d’étude :

- BOURGES : mardi 13 avril 2004
- VIERZON : jeudi 15 avril 2004
- ST-AMAND MONTROND : mardi 20 avril 2004

Stage d’initiation a Coqitiel, module « syndicat »

Mercredi 14 et jeudi 15 avril 2004 a Bourges

/ETAT de la SOUSCRIPTION EXCEPTIONNELLE de I’UD\

Ainsi que nous nous y étions engagés dans un précédent Bulletin trouvez ci-
dessous les versements effectués a ce jour par plusieurs syndicats :

Retraités Municipaux Bourges
Syndicat Crédit Agricole

Retraités Municipaux Vierzon
Retraités Multiprofessionnels Bourges
Syndicat Michelin

Nous remercions les syndicats et sections de leur participation et souhaitons que
@tres puissent s'engager positivement. Merci. /

* ¥ X X ¥
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[ anhulancier

(les acles, pas des paroles !

Mardi 09 mars 2004
19H00
Maison des Syndicats

5, bouevard Clémenceau a Bourges

Réunion d’information pour
les salariés des sociétés d’ambulances

%  Convention colledive
& Salaires
& Accord cadresur laRTT

Q{> Travall de nuit

Avecla participation de Sébastien DAVY, dela
Fédération Nationale des Syndicatsde Transports CGT
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