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Une année 2003 prometteuse pour une CGT
plus forte et de nouvelles luttes a mener

Le déaet sur les retraites pou les carieres longues qui vient de tomber est trés
restrictif pour bon nanbre de salariés. || remet en cause des nations importantes
de solidarité au travers de la prise en compte d'aéas de la vie par les arréts

involontaires d’ adivité dort certains ont de la resporsabilit € de I’ employeur.

Cechoix qui conduit a des exclusions est inacceptable. Sommaire:

Malgré le vote de la loi Fillon, la Cgt est résolue & ontinuer le combat pour  Edito : Une anée2003 prometteuse
obtenir une véritable négociation sur notre systéme de retraites. pour une CGT plusforte ...
La ceni_cule ara éé une cagastrc_)pre nationale & posé _d_es probl ér_nes en termes P2 & 3: Les dimanches attaqués.
de choix de société, de solidarité, d une autre répartition des richesses pour . _

financer le service pubic de santé @ pour la satisfadion des besoins, P4ar: Rerates

Au lieu den prendre la mesure, le gowernement a déddé de supprimer un jour
férié. Celan’amenera, quoi qu'il en dise, pasun centime alaprotedion sociale.
Cela dant, 4 milli ons de salariés ont participé al moins en partie aix adions
syndicdes air les retraites. Dans le Cher, le 13 mai on a vu 20000 personnes
dans la rue dors que natre département compte environ 100000 salariés adifs.
Dans cette bataill e, la CGT ajoué un rdle moteur et cen’est dornc pas un hesard
s selon unsondage CSA rédisé alafin del’été, 57 % des francas considérent
gue la CGT a plutét bien défendu les intéréts des slariés sur le dosder des
retraites et s 51 % des slariés disent faire ajjourd hui plutét confiance ala
CGT.

Dans le Cher, depuis les éledions prud’ homales de décembre 2002, la Cgt ne
cese de progressr dans presgque toutes les édedions professonrelles. Cela
sacompagne aiss d'un afflux de nouveaux syndiqués puisque nos 3 plus
grandes Unions locales, Bourges, Vierzon et Saint-Amand comptent désormais des Syndicats CGT du Cher
plus d adhérents en 2003 quen 2002 et que des noweaux syndicas Cgt se
multiplient dans les PME.

Il faut continuer la bataill e pour le renforcement de notre organisation syndicde,
ca avecl’annéequi S annornce nous aurons encore de grandes luttes a mener :

P 8: Elections: laCgt serenforce

vous adresse a toutes et tous

pou la défense du service pulic nationalisé que sont Edf-Gdf, la Poste & ses meilleurs voeux
France Telecom, pou la séaurité sociade @ pour I'emploi industriel dans le
Cher.

. o pour l'année 2004
Alors bonnes fétes de fin d année & rendezvous dés le début janvier pou de

|
nowelles |uttes! Xk Kk
J. Pierre PLANSON
Seaétaire Général del’UD-CGT

Directeur de la publication : Roland GIRAUDAT - N° Commission Paritaire 1008 S 06672 - imprimé par nos soins
Tél. 02.48.21.24.79 - E.mail : cgt.ud.cher@wanadoo.fr - Site internet : www.ud18.cgt.fr




DIMANCHES ATTAQUES

L'article L. 221-19 du code du travail réglemente strictement le travail |e dimanche dans les établissements de commerce de
détail.

La classe pdlitique de droite entend remettre en question cet article. En effet, une propasition de loi, relative a I' ouverture des
dimanches dans les commerces de détail, a été déposéepar Monsieur Balkany, député de droite des Hauts de Seine, le 30/01/03.
Le gouvernement faisant face au printemps au conflit social sur les retraites par I'i ntermédiaire du mal nommé : Ministre
délégué aux «libertés locales », Monsieur Devaljian, fait part d'une vesion soi-disant plus " soft", mais comportant autant de
danger pour les salariés du commerce

Nous ne sommes pas dupes, cete propasition fait partie d'un grand chantier réaurrent de démolition des
acquis ociaux, entrepris par le MEDEF avec I'appui des gouvernements successfs, et pour ce qui est
d'aujourd hui du gouvernement Raffarin. Un grand chantier qui préwit, notamment, de renvoyer le code

du travail aux " oubli ettes" !

AU DEBUT 3, ACE JOURS5ET DEMAIN8 ?

Au nom du volontariat, de la cncurrence, de laliberté d'en-
treprendre, d'une France al'heure européenne, la propasition
de loi Balkany vise purement et smplement a supprimer la
regle du repos dominicd, avec pour objedif avoué : la
normalisation du travail du dimanche & faire de ceui-ci, un
jour de travail comme les autres !

Quant a Monsieur Devedjian, lui propose désormais I'ouver-
ture de 8 dmanches au lieu de 5 aduellement et 3
auparavant. Depuis 1978 une véritable guerre socide est
dédarée aix salariés du commerce pour banaliser le travail
du dimanche.

La remise en cause du repos dominica est un wrai sujet de
SOCiété.

5 organisations syndicdes de salariés et 12 aganisations
syndicdes patronales de petits commerces de centre vill e, ne
Sy sont pas trompées. Elles ont organisé une mnférence de
presee ommune @ afin de mener ensemble la bataill e pour
promouwvoir toutes adions susceptibles de mntribuer a la
défense du repos dominicd. Cela a donné lieu a une
dédaration commune.

Le 1% juillet 2003 au lendemain de cete dédaration contre
la libéralisation du travail du dimanche, Monsieur Renaud
Dutreil - Seaétaire d'état aux PME, au commerce, a l'artisa-
nat, aux professions libérales et ala cnsommation - dédare
que "le gouvernement n'envisage pas et n'a jamais envisagé
de modifier la légidation sur le principe fondamental de la
réglementation qui reste caui dureposdominical”.

La Cgt appelle les salariés a la vigilance, en effet, comment
peuvent-ils prétendre préserver la régle du repos dominical
guand, dans le méme temps, des dérogations ont acordées
systématiquement et que la quasi totalité des juridictions, se
montrent indulgentes avec les entreprises qui font travaill er
leurs slariésill également le dimanche ?
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L E REPOSDOMINICAL
UN DROIT FONDAMENTAL A PRESERVER

La suppresson de la regle du repos dominicd serait un
désastre au point de vue éonomique € social.

Economiquement, cda se traduirait par la mort du petit com-
mercede cantre vill e, par des augmentations des prix, par un
étalement plutét que le développement du chiffre d'affaires et
enfin le powoir dachat des slariés restant le méme cda
n'apparterait aucune relance de la mnsommation.

Socialement, cda ameénerait |a disparition des emplois dans
les commerces de proximité, le développement de la
précaité, le risque de destruction de la cdlule familiale,
asociative @ culturelle. Et pour finir la remise en cause de
l'article du code du travall avec la suppresson de la
majoration du taux horaire.

Les arguments, invoqués par les partisans des ouvertures
dominicdes, sont falladeux, car force est de cnstater dans
nos edeurs, avec ou sans owverture le dimanche, I'emploi
continue a se dégrader. La @nsommation des meénages
baise autant que leur pouvoir d'achat et la qualité du service
rendu aux consommateurs n'est pas a la hauteur de leurs
attentes.

Troisfaux arguments

Pour nous faire avaler la pilule, ils mettent en avant trois
faux arguments:

@ Le volontariat des slariés! Lequel ? Les slariés qui
n'ont d'autre choix que de subir la @ntrainte du travail du
dimanche, pour boucler leurs fins de mois ? La question du
sdlaire se pose ansi avec a&uité. Par ailleurs, cette pro-
position servirait d'argument de dantage sur les slariés
subissant la précaité de I'emploi (Temps partiels, Contrats a
duréedéterminée saisonniers, etc.).
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@ Au nom de la oncurrence ? La liberté d'ouvrir donnée
aux uns oblige les autres enseignes au nom de cdte soi-
disant concurrence d'ouvrir. Mais au dela de nos professions
I'ensemble des autres sdteurs professionnels est concerné
(banques, postes, creédnes, transports, etc.).

% Favoriser le tourisme ? Musées, parcs, jardins... seront
toujours plus attradifs pour les touristes que les files dat-
tentes des magasins ! le débat sur la alture est de nouveau
ouvert.

Le cade misére de cdte propasition de loi Balkany serait la
prime négociéedans les entreprises entre les slariés et I'em-
ployeur. Aucune référence n'est faite aux institutions
représentatives du personnel ! Elles ne servent plus a rien !
Attention danger et pour cause, c'est un pas vers le contrat de
travail de gré agré.

Au titre d'une modernité réactionnaire, pouvons-nous
accepter que sen soit fini de notre vie de famill e ? Des pro-
menades... du repos et des repas en famille... de ce espacede
liberté, de cdte upure hebdamadaire nécessaire aux
rythmes biologiques... jusquou alons-nous acceter d'étre
asservis ansréagir ?

Des aujourd'hui, la Cgt dait jouer son réle en informant les
salariés du danger que représente cdte offensive orchestrée
par le MEDEF et le gouvernement. Cette régression de nos
droits, ne doit pas rester sans réponse.

Les syndicas Cgt commerce d services devant cette dtaque
doivent étre al'offensive, en provoquant des débats, entre
salariés et consommateurs pour crég des convergences
d'intéréts communes, pour organiser lariposte.

TOUS QR LE PONT POUR DIRE ENSEMBLE :
NON AUX OUVERTURES
DES MAGASINS LE DIMANCHE.

(1) La défensedu repaos dominical

Une conférence de presse, pour la défense du repos dominical, regroupant 5 organisations
syndicales de salariés et 12 fédérations patronales du commerce de détail de proximité
(représentant pres de 2 Millions de salariés) s’est tenue a Paris, le lundi 30 Juin 2003.

Les fédérations du Commerce et des Services : Cgt, Cfdt, Cftc, Fo, Cgc et les fédérations
patronales ont décidé de mettre en place une commission permanente chargée d'organiser la
communication, de rencontrer les pouvoirs publics et les personnalités politiques impliquées
dans ce dossier et de promouvoir toute action susceptible de contribuer a la défense du repos
dominical, principe d'ordre public et véritable choix de société. Cette commission condamne,
sans réserve, le projet de M. Patrick Devedjian, visant a augmenter de 5 a 8 les dérogations
au repos dominical et transférer, en matiére de dérogation, les pouvoirs des préfets aux
maires. Les parties entament immédiatement les démarches nécessaires afin de faire échec a
ce projet néfaste.

Quelques chiffres utiles

Indice des prix : Octobre : + 0,3 %
Inflation sur un an (hors tabac arrétée en octobre) : +2,2 %
Sécurité sociale Plafond mensuel : 2.432 luros
SMIC (horaire brut) : 7,19 luros
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Commentaire de la Cgt sur décret d’application

de la Loi de Réforme des Retraites
DEPART ANTICIPE POUR LONGUE CARRIERE

Premier décret pris en application de la loi de réforme de la
retraite, ce texte illustre parfaitement une dimension
essentielle de la réforme Fillon-Raffarin : un changement de
nature de notre systéme par répartition.

Pour la premiére fois dans nos régimes de retraite, il sera fait
une distinction entre les annuités véritablement cotisées par le
salarié et les années dites « assimilées » (voir note ci-jointe).

Tout au long de son évolution, notre systéme de retraite par
répartition a inscrit des valeurs de solidarité permettant le
maintien des droits ou leur élargissement.

Ceci visait a atténuer des aléas de la vie, prenant en compte
des périodes correspondant a un risque, telles que maladie,
chémage qui sont couverts par des assurances obligatoires ;
lobjectif était aussi de reconnaitre des choix ou périodes
considérées comme ayant une utilité économique ou sociale
pour la collectivité, matemité, certaines périodes d’éducation
des enfants, certaines périodes de formation, le service
militaire.

Le financement de ces périodes non travaillées mais validées
en annuités pour les droits a la retraite, émanent de plusieurs
sources :

+ Financement assis sur des cotisations obligatoires ;

¢ La CNAF pour 'AVPF, la CNAV pour les bonifications
d’assurance pour enfant et les périodes de maladie ;

+ ’Unedic pour les périodes de chémage dans les régimes
complémentaires.

Le fonds de solidarité vieillesse alimenté par une part de
CSG, finance les périodes de chdmage et certains avantages
familiaux. L’Etat finance certaines cotisations des apprentis.

Avec ce décret mais également avec celui en préparation
pour le calcul du minimum contributif la loi FILLON ne prend
plus en compte ou que tres partiellement ces périodes
assimilées.

En fait, le gouvernement cherche avant tout des économies et
veut rendre le systéme plus assurantiel : il a fixé les conditions
pour arriver & un nombre de départs limité par un plafond de
financement qu'il s’est donné et non en fonction d’un objectif
social & atteindre ou d’un droit a garantir.
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C'est injuste socialement : la population concernée est celle
qui a travaillé tres tot et avec des conditions de travail
difficiles. Un grand nombre ne va remplir que 2 conditions sur
les 3 exigées, a savoir commencer a travailler a partir de 14 et
avant 17 ans et avoir 42 annuités validées, leur « tort » sera
d’avoir eu la malchance d'étre malade plus d'un an ou d’avoir
une ou plusieurs années de chdmage.

Au-dela de cet accord trés restrictif et décevant pour bon
nombre de salariés, le décret introduit un changement
fondamental de nature de nos systémes par répartition,
remettant en cause des notions importantes de solidarité au
travers de la prise en compte d’aléas de la vie par les arréts
involontaires d’activité dont certains sont de la responsabilité
de l'employeur, tels les arréts pour accidents de travail,
maladie professionnelle, chémage. Ce choix qui conduit a
des exclusions est inacceptable.

La non prise en compte des bonifications d’annuités pour
enfant va pénaliser lourdement les femmes.

+ C'est la négation de I'encouragement a la maternité et des
droits qui y sont liés;

+ C'est la négation des inégalités dans la vie active : carrieres
plus courtes, temps partiel imposé, accés plus difficile sur le
marché du travail, poids de la charge de I'éducation des
enfants pesant encore essentiellement sur les femmes. Il est
reconnu que 70% des taches domestiques (soins des enfants,
cuisine, ménage) sont accomplies par les femmes; (cf.:
DIRN Louis, La société francaise en tendances, 1975-1995,
deux décennies de changement, Paris, PUF, 1998).

+ C’est un recul majeur de la politique familiale de notre pays.

A noter que les femmes dans les régimes de fonctionnaires
sont également particulierement touchées par la remise en
cause des bonifications dannuités qui entrainent des
consequences immédiates sur le montant des pensions.

Ces dispositifs sont un vrai recul de société.

Il faut renégocier

«Le dossier de la retraite n’est pas clos » :.cette
déclaration n’est pas un beau slogan, il faut la faire vivre !
Déja, de nombreuses interventions, déclarations, sur le
décret, lors des differentes audiences aupres des
parlementaires ou lors du Conseil d’administration de la
CNAV (dont nous avons été la seule organisation a voter
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contre le contenu trop restrictif), ont permis de modifier a la
marge les conditions exigées.

Il est réintroduit jusqu’a un maximum de 4 trimestres de
validation pour maladie, accident de travail, maternité. Cela
démontre que l'action n'est pas vaine, ceci dit, ¢ca ne fait pas
le compte, il faut donc poursuivre.

La CGT demande [louverture rapide dune véritable
négociation sur ce volet de la loi de réforme des retraites,
ainsi que sur le volet du CFA de la fonction publique (départ
anticipé abrogé). Dans le méme temps, exigeons la mise en
place rapide de négociations sur les pénibilités qui concerne
en partie les mémes populations.

Quelques pistes d’action

Information des salariés

Délégation auprés des parlementaires a tous les niveaux et
aupres des chefs d’entreprise en reprenant les arguments sur
le devenir de la conception de la répartition et exigeant une
négociation dans les 6 mois.

Envoyer a la coordination CGT le point sur les initiatives
réalisées et contacts pris avec les parlementaires.

Explication du décret

Décret d’application de I'article 23 de la loi du 21 aodit
2003

Ce décret concerne les assurés relevant du régime général de
la Sécurité sociale, de celui des salariés agricoles et des
régimes alignés des artisans et commercants.

Principe de base
L’age d’ouverture du droit a retraite prévu (60 ans) art L 351-1

du Code de la Sécurité sociale est abaissé pour les assurés
qui justifient dans le régime général et, le cas échéant, dans
un ou plusieurs autres régimes obligatoires d’une durée
minimale d’assurance ou de périodes reconnues équivalentes
au moins égale a 160 trimestres majorés de 8 trimestres.

Premiére condition obligatoire a remplir pour tous : 168
trimestres validés (42 années).

Début d’activité

Avoir entamé sa carriére professionnelle avant 16 ou 17 ans
et justifier d’une durée d’assurance d’au moins 5 trimestres au
cours de I'année de son 16¢ ou 17¢ anniversaire.

Si le salarié est né au cours du 4¢ trimestre, il lui suffira de
justifier au moins de 4 trimestres au cours de I'année de son
16¢ ou 17¢ anniversaire.

Deuxiéme condition, avoir travaillé en début de carriére.

5 trimestres a la fin de I'année au cours de laquelle est
survenu son 16¢ ou 17¢ anniversaire ou 4 trimestres si né
entre le 1¢" octobre et le 31 décembre.

Conditions d'age et de durée d’assurance réellement cotisée
par le salarié

Pour I'appréciation de la durée d’assurance (168 trimestres)
ayant donné lieu a cotisation a la charge de l'assuré, sont
réputées avoir donné lieu a cotisations (en plus des trimestres
réellement travaillés et cotisés) :

Les périodes de service national & raison d’'un trimestre par
période de 90 jours consécutifs ou non et dans la limite de 4
trimestres pour une méme année civile.

Les périodes de maladie, accouchement, accidents de travail,
(art R 351-12 1°,2°, 5°du Code de la Sécurité sociale) dans la
limite de 4 trimestres pour une méme année civile.

Pour départ a :

+ 56 ans, justifier de 168 trimestres ayant donné lieu a
cotisation a leur charge et ayant débuté I'activité avant 16
ans.

+ 58 ans justifier de 168 trimestres validés dont 164
trimestres ayant donné lieu a cotisation a leur charge et
ayant débuté I'activité avant 16 ans.

+ 59 ans, justifier de 168 trimestres validés dont 160
trimestres ayant donné lieu a cotisation a leur charge et
ayant débuté I'activité avant 17 ans.

DEBUT DE CARRIERE TRIMESTRES VALIDES DONT TRIMESTRES AGE DE DEPART
COTISES

Avant 15 ans et 5 trimestres 56 ans
consécutifs’ 168 T 168 T 57 ans
Avang 16.ar]s et 5 trimestres 168 T 164T 58 ans
consécutifs

Avan? 17.ar]s et 5 trimestres 168 T 160 T 59 ans
consécutifs

(*) Attention, pour les salariés nés au cours du 4¢ trimestre, il leur est demandé au moins 4 trimestres, I'année du 16 ou 17¢ anniversaire.
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Décret n° 20031036 du 30 actobre 2003 relatif al’abaissement del’ dge de laretraite pour les asaurés ayant commencéa

travaill er jeunes et eu unelongue @arriere

NOR: SOCS0323965D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre des affaires ociales, du travail et de la
solidarité & du ministre de I'agriculture, de I'aimentation, de la
péde d des affairesrurales,

Vule mdede laséaurité sociae, notamment lesarticlesL. 351-1, L.
351-1-1, L. 634-3-2, L. 643-3 et L. 723-10-1 dans leur rédadion
isse de loi n° 2003-775 du 21 ao(t 2003 patant réforme des
retraites;

Vule mderura, notamment lesarticlesL. 73218 et L. 732-18-1 ;
Vuledéaet n° 55-753 du 31 mai 1955 modifié tendant a modifier et
a ompléter le déaet du 18 octobre 1952 et fixant les condtions
d’ application de la loi du 5 janvier 1955 relative a l'alocaion
vieillese agricole ;

Vu le déaet n° 73-937 du 2 octobre 1973 modifié portant
applicaion de I'article L. 634-3 du code de la séaurité socide &
relatif aux prestations des régimes daswrance viellese des
professons artisanales, industrielles et commerciales aff érentes aux
périodes d'asaurance ou d'adivité non saariée atérieures au ler
janvier 1973 ;

Vu I'avis du comité interministériel de mordination en matiere de
seaurité sociale en date du 11 septembre 2003 ;

Vu l'avis de la délégation commune des conseils d’administration
des casses nationales des organisations autonomes d asaurance
vieillese des professons artisanaes, industrielles et commerciales
en date du 29 septembre 2003 ;

Vu l'avis du conseil d'administration de la Cais®e nationde
d'asarancevieill ese des travaill eurs slariés en date du ler octobre
2003,

Déaete:
TITRE ler

DISPOSITIONS RELATIVES AUX ASSURES RELEVANT
DU REGIME GENERAL DE LA SECURITE SOCIALE, DE
CELUI DES SALARIES AGRICOLES ET DES REGIMES
ALIGNESDESARTISANSET COMMERGANTS

Article 1 - Sont insérés a la sous-sedion 1 de la sedion Il du
chapitre ler du titre V du livre 1l du code de la séaurité sociae
(troisieme partie : Déaets), apres I'article D. 351-1, trois articles D.
351-1-1 aD. 351-1-3 ainsi rédigés:

« Art. D. 351-1-1. - L'&ge prévu au premier alinéade I'article L.
351-1 est abaiss, en applicaion de I'article L. 351-1-1, pour les
asaurés qui justifient, dans le régime général et, le ca échéant, dans
un ou pusieurs autres régimes obligatoires, d' une durée minimae
d'asarance ou e périodes recnnues équivalentes au moins égale a
lalimite fixée en application du ceuxieme dinéadel’articleL. 351-1
majoréede huit trimestres :

« 1° A cinquante-six ans pour les asaurés justifiant d'une durée
d'asarance ayant donné lieu & wtisations a leur charge a1 moins
égale ala durée minimale mentionnée al premier ainéadu présent
article @ ayant débuté leur adivité avant I'dge de seize as;

« 2° A cinquante-huit ans pour les asaurés justifiant d' une durée
d'asarance ayant donné lieu & wtisations a leur charge a1 moins
égale ala durée minimale mentionnée a premier alinéadu présent
article, minorée de quatre trimestres, et ayant débuté leur adivité
avant I'age de seize ais;

« 3° A cinquante-neuf ans pour les asarés justifiant d’une durée
d'asarance ayant donné lieu & wtisations a leur charge a1 moins
égale alalimite fixée en applicaion du ceuxiéme dinéade I'article
L. 351-1 et ayant débuté leur adivité avant I’ &ge de dix-sept ans.

« Art. 351-1-2. - Pour I'apprédation de la duréed’ asaurance aant
donné lieu a otisations a la dharge de I'aswré visée al’article D.
351-1-1, sont réputées avoir donné lieu a cotisations :

«1° Les périodes de servicenational, araison d’un trimestre par
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période d’ au moins quatre-vingt-dix jours, conséautifsou non;

« 2° Les périodes comptées comme périodes daswurance e
applicdion des 1°, 2° et 5° au titre de I'incgpadté temporaire de
I'articleR. 351-12;

« Lorsgue la période mentionrée a 1° du présent article muvre
deux années civiles, elle peut étre dfectée al’une ou I'autre de ces
années, lasolution la plus favorable éant retenue.

« Les périodes mentionnées au 1° et au 2° du présent article sont
retenues respedivement dans la limite de quatre trimestres et sans
gue le nombre de trimestres ayant donné lieu & tisations ou réputés
tels puisse excéder quatre pour une méme année dvile.

« Art. D. 351-1-3. - Pour I’applicaion de la ondition de début
d adivité mentionnée al’article D. 351-1-1, sont considérés comme
ayant débuté leur adivité avant I'age de seize ou dx-sept ans les
asaurésjustifiant :

«1° D'une duréed assurance d' au moins cing trimestres alafin de
I"'année a cours de laguelle et survenu, respedivement, leur
seizieme ou leur dix-septiéme aniversaire ;

« 2° S'ils ont nés au cours du quetrieéme trimestre d ne justifient
pas de la durée d'asaurance prévue au 1° du présent article, d'une
duréed’ asaurance d’ au moins quatre trimestres au titre de I’année al
cours de laguelle est survenu, respedivement, leur seiziéme ou leur
dix-septiéme aniversaire. »

TITREII

DISPOSITIONS RELATIVES AUX TRAVAILLE URS NON
SALARIES DES PROFESIONSAGRICOLES, ARTISA-
NALES, INDUSTRIELLE SET COMMERCIALE

ET LIBERALESET AUX AVOCATS

Article2 - Ledéaet du 31mai 1955 susvisé est ainsi modifié:
I. - Il est inséré un article 28 ter ainsi rédigeé :

«Art. 28ter. - I. - L’age prévu a l'article L. 732-18 du code rural

est abais®, en applicaion ce I'article L. 732-18-1 du méme de,
pour les asaurés qui justifient au titre de |'asaurance vieill esse des
personnes non salariées des professons agricoles e, le ca& échéant,
dans un ou plusieurs autres régimes obligatoires d'une durée
minimale d'asarance ou e périodes remnnues équivalentes au
moins égale ala limite fixée en applicaion du ceuxieme dinéade
I'article L. 351-1 du code de la séaurité sociale majorée de huit
trimestres :
« 1° A cinquante-six ans pour les asaurés justifiant d'une durée
d'asurance ayant donné lieu & wtisations a leur charge ai moins
égae ala durée minimale mentionnée al premier alinéadu présent
article @ ayant débuté leur adivité avant I’ ége de seize ans;
« 2° A cinquante-huit ans pour les asarés justifiant d’une durée
d asarance ayant donné lieu a wtisations a leur charge a1 moins
égale ala durée minimale mentionnée ai premier alinéadu présent
article, minorée de quatre trimestres, et ayant débuté leur adivité
avant I’age de seize ais;
« 3° A cinquante-neuf ans pour les asaurés justifiant d' une durée
d'asurance ayant donné lieu & wtisations a leur charge ai moins
égade alalimite fixée en applicaion du ceuxiéme dinéade I'article
L. 351-1 du code de la séaurité sociae & ayant débuté leur adivité
avant I’ age de dix-sept ans.

«Il. - Pour I"apprédation de la duréed’ assurance gant donnélieu a
cotisations ala charge de I’ assuré mentionnée ai | du présent article,
sont réputées avoir donné lieu a wtisations les périodes de service
national dans les limites et condtions définies &l article D. 351-1-2
du code de laséaurité sociade.

« |lIl. - Pour I'application de la ondition de début dadivité
mentionnée ai | du pésent article, sont considérés comme ayant
débuté leur adivité avant I'age de seize ou dx-sept ans les asaurés
justifiant soit des conditions définies a I’article D. 351-1-3 du code
delaséaurité sociale, soit ayant validé au titre de |’ assurance
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vieillese des personnes non salariées des professons agricoles
quatre trimestres alafin del’année al cours de laquell e est survenu,
respedivement, leur seizieme ou dx-septieme anniversaire. »

II. - Au premier dlinéade I'article 20-1, apres les mots : « ni au
dépdt de la demande ni » sont insérés les mots : « sous réserve des
dispositions de |’ article 28 ter, ».

Article 3 - 1l est inséré dans le déaet du 2 atobre 1973 susvisé un
article 3 hisainsi rédigé :

«Art. 3 bis. - I. - Les prestations mentionnées al’ article L. 634-3 du
code de la séaurité sociale peuvent étre liquidées avant I'ége de
soixante ans pour les asarés qui justifient, dans les régimes
d’ asaurance vieillese des professons artisanales, industrielles et
commerciaes, et, le ca échéant, dans un au plusieurs autres régimes
obligatoires, d'une durée minimale dasarance ou ce périodes
reonnwes équivalentes au moins égale a la limite fixée e
applicaion dudeuxiéme dinéade I'article L. 351-1 majoréede huit
trimestres :

« 1° A cinquante-six ans pour les asaurés justifiant d'une durée
d'asarance ayant donné lieu & wtisations a leur charge a1 moins
égale ala durée minimale mentionnée al premier ainéadu présent
article @ ayant débuté leur adivité avant I'dge de seize as;

« 2° A cinquante-huit ans pour les asaurés justifiant d' une durée
d'asarance ayant donné lieu & wtisations a leur charge a1 moins
égale ala durée minimale mentionnée a premier alinéadu présent
article, minorée de quatre trimestres, et ayant débuté leur adivité
avant I'age de seize ais;

« 3° A cinquante-neuf ans pour les asarés justifiant d’une durée
d'asarance ayant donné lieu & wtisations a leur charge a1 moins
égale alalimite fixée en applicaion du ceuxiéme dinéade I'article
L. 351-1 et ayant débuté leur adivité avant I’ &ge de dix-sept ans.

«Il. - Pour I’apprédation de laduréed asaurance ant donnélieu a
cotisations ala charge de I’ asauré prévue ai | du présent article, sont
réputées avoir donné lieu a atisations les périodes de service
national, dans la limite de quatre trimestres, a raison d un trimestre
par période de service d’ au moins quatre-vingt-dix jours, conséaitifs
ou ron, et sans que le nombre de trimestres ayant donné lieu a
cotisations ou réputés tels puise excéder quatre pour une méme
année gvile. Lorsque la période de service national couvre deux
années civiles, elle peut étre dfedée a’une oul’ autre de ces années,
lasolution la plus favorable éant retenue.

« lll. - Pour I'applicaion e la ondition de début d'adivité
mentionnée ai | du pésent article, sont considérés comme ayant
débuté leur adivité avant I'age de seize ou dx-sept ans les asurés
justifiant :

«1° D’une durée d’ asaurance d’au moins cing trimestres alafin de
I'année a cours de lagudle est survenu, respedivement, leur
seizieme ou leur dix-septieme aniversaire ;

« 2° S'ils ont nés au cours du quetriéme trimestre € ne justifient
pas de la durée d'asaurance prévue ai 1° du présent article, d' une
duréed’ asuurance d’ au moins quatre trimestres au titre de I’année al
cours de laguelle est survenu, respedivement, leur seizieme ou leur
dix-septiéme aniversaire. »

Article 4 - Il est ajouté dans le mde de la séaurité sociale, a la
sedion Il du chapitrelll dutitrelV dulivre VI, un article D. 643-4-1
ainsi rédigé:

«Art. D. 6434-1. - Lapension prévue ai premier alinéade I’ article
L. 6431 peut &re liquidée aant I'ége de soixante ans pour les
aswrés qui justifient, dans le régime d’assurance vieill ese de base
des professons libérales e, le ca édéat, dans un au plusieurs
autres régimes obligatoires, de périodes d'asaurance ou ce périodes
reconnues équivalentes d’une duréeminimale a1 moins égale acelle
fixée a premier dinéade I'article D. 351-1-1, a I'&ge @ dans les
condtions fixées audit article & selon les modalités fixées aux
articlesD. 351-1-2 et D. 351-1-3. »

Article5 -1l est créé alasous-sedion 7delasedion Il du chapitre
Il dutitre Il dulivre VIl du code de la séaurité sociale un article D.
723-2-1 ainsi rédigé:

«Art. D. 7232-1. - Lapension prévue al’article L. 723-10 peut étre
liquidée avant I’ &ge de soixante ans pour les asaurés qui justifient,
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danslerégime d' asarancevieill ese de base des avocas €, le ca
édhéat, dans un a plusieurs autres régimes obligatoires, de
périodes d asaurance ou de périodes remnnues équivalentes d' une
durée minimale a1 moins égale acelle fixée a premier dinéade
I"article D. 351-1-1, al’&ge ¢ dans |es conditions fixées audit article
et selonles modalit és fixées aux articles D. 351-1-2 et D. 351-1-3. »

TITRE I

DISPOSITIONS COMMUNES. - ENTREE EN VIGUEUR
Article 6 - |l est inséré ala sedion premiére du chapitre ler du
titre VII du livre ler du code de la séaurité sociale un article D. 171-
11-1 ainsi rédigé:

« Art. D. 171-11-1. - Pour I'apprédation de la mndition de durée
d’asarance ayant donné lieu a wtisations a la darge de I’asauré
prévue aux articles D. 351-1-1, D. 643-4-1 et D. 723-2-1, al’article
28 ter du déaet n° 55753 du 3 ma 195 tendant a modifier et a
compléter le déaet du 18 octobre 1952 et fixant les condtions
d applicaion de la loi du 5 janvier 1955 relative a |'alocdion
viellless agricole € a I'article 3 bis du déaet n° 73-937 du 2
octobre 1973 portant applicaion de I'article L. 634-3 du code de la
séaurité sociae ¢ relatif aux prestations des régimes d'asurance
vieilless des profesgons artisanales, industrielles et commerciales
afférentes aux périodes d'asaurance ou dadivité non saariée
antérieures au ler janvier 1973, il est retenu un nanbre de trimestres
au plus éga a quatre ai titre de dhaque anée dvile au cours de
laquelle I'asauré a été dfili é successvement ou simultanément a
plusieurs des régimes considérés.

«Lesdispositionsdu I de I'article 28 ter du déaet du 31 mai 1955
prédté sont applicables a la détermination ce la cndition de début
d adivité mentionnée aix articles D. 351-1-1, D. 643-4-1 et D. 723
2-1 et al'article 3 bisdu déaet du 2 atobre 1973 prédtés pour les
asarés ayant relevé de I'aswurance vieillese des personnes non
salariées des professons agricoles et de I’un des autres régimes visés
acesarticles. »

Article7 - Lesdispositions du présent déaet sont applicables aux
pensions prenant effet postérieurement au 31 décambre 2003.

Article 8 - Le ministre des affaires sociales, du travail et de la
solidarité, le garde des ceaix, ministre de la justice, le ministre de
I"éonamie, des finances e de I'industrie, le ministre de
I"agriculture, de I’ alimentation, de la pédche ¢ des affaires ruraes, le
ministre délégué au budyet et alaréforme budgétaire € le seaétaire
d’ Etat aux petites e moyennes entreprises, au commerce, a
|"artisanat, aux professons libérales et a la cnsommation sont
chargés, chaaun en ce qui le oncerne, de I'exéaution du pésent
déaet, qui serapublié ai Journa officiel dela Répubique frangaise.

Fait a Paris, le 30 octobre 2003.

Jean-Pierre RAFFARIN

Par le Premier ministre :

Le ministre des affaires ciales, dutravail et dela solidarité,
Frangois FILLON

Le garde des seaux, ministre de lajustice, Dominique PERBEN

Le ministre de |’ éoonamie, des finances et de |’ industrie,
Francis MER

Leministre de|’agriculture, del’ alimentation,

dela pédhe @ des affaires rurales, Hervé GAYMARD

Le ministre délégué au budget et a la réforme budgétaire,
Alain LAMBERT

Le seaétaire d Etat aux petites et moyennes entreprises,

aucommerce, al’artisanat, aux professonslibérales
et a la consomnation, Renaud DUTREIL
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La Cgt se renforce, amplifionsle mouvement !

de trées grande ampleur de la part du gouvernement Raffarin et du patronat contre les

acquis sociaux notamment les retraites et les retraites complémentaires. Attaques aussi
contre les services publics notamment celui de I'éducation nationale au travers de la
décentralisation (en réalité un désengagement de I'Etat qui se décharge de ses responsabilités
sur les régions et départements). Attaques contre I'emploi notamment a Bourges contre le GIAT.
Selon la direction départementale du travail et de I'emploi, les licenciements ont progressé de 57
% dans le Cher de novembre 2002 & novembre 2003.

I 'année 2003 se termine, elle aura été marquée sur le plan social a la fois par des attaques

D’autres attaques sont a I'ordre du jour du gouvernement et du patronat :

% sécurité sociale
& privatisation d’'EDF, de GDF, de La Poste et de France Telecom.

Bref, si 'année 2003 aura été une année d’offensive tous azimuts contre le monde du travail,
elle aura connu aussi un développement des luttes particulierement exceptionnel. 4 millions de
salariés ont participé au moins en partie aux actions sur les retraites. Dans le Cher, le 13 mai on
a vu 20 000 personnes dans la rue alors que notre département compte environ 100 000
salariés actifs. Dans cette bataille, la CGT a joué un rdle moteur et ce n’est donc pas un hasard
si selon un sondage CSA réalisé a la fin de I'été, 57 % des francais considerent que la CGT a
plutét bien défendu les intéréts des salariés sur le dossier des retraites et si 51 % des salariés
disent faire aujourd’hui plutét confiance a la CGT.

Progression de la Cgt dans les élections professionnelles : dans le Cher, depuis les élections
prud’homales de décembre 2002, elle ne cesse de progresser dans presque toutes les
élections. Cette progression est constatée dans les entreprises de toutes tailles, du secteur
public comme du secteur privé depuis le début de I'année, c’est-a-dire aprés les élections
prud’homales du 11 décembre 2002 ou la Cgt du Cher avait progressé de 3,25 %. C’est ainsi
que la Cgt a gagné 11,1 % a la SNCF a Bourges le 4 février, 8,20 % a MBDA (ex Aérospatiale)
le 5 juin. Cette progression s’est poursuivie a 'automne, dans la Santé publique le 21 octobre (+
4,55 %), a 'ETBS le 20 novembre (+5,57 %), a Edf-Gdf le 27 novembre (+ 2,85 %), au GIAT le
4 décembre (+ 0,91 %). Enfin chez TIMKEN, si la Cgt reste stable avec 75,40 % dans le 1%
collége, elle passe d'un coup a 44 % dans le collége maitrise ou elle présentait un candidat pour
la premiere fois.

Nous ne parlons ici que des élections ou la Cgt est en concurrence avec d’autres organisations
syndicales depuis un certain temps mais il faut noter la présence de la CGT quelques fois seule
dans certaines entreprise et quelques fois pour la premiere fois : Joskin, Infomobile, Champion
Saint-Amand.

Certes le mouvement pour les retraites du printemps ou la CGT a joué un réle moteur a été pour
quelque chose dans ces résultats mais il faut souligner aussi I'impact de certains conflits comme
celui de Joskin par exemple ol la Cgt a démontré sa capacité a organiser la résistance et la
solidarité face a un patron de combat.

Cela s’accompagne aussi d'un afflux de nouveaux syndiqués puisque nos 3 plus grandes
Unions locales, Bourges, Vierzon et Saint-Amand comptent désormais plus d’adhérents en 2003
gu’en 2002 et que des nouveaux syndicats Cgt se multiplient dans les PME.

-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-
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