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Edito

APPUYONS-NOUS SUR LA PUISSANCE DU 4 OCTOBRE
POUR POURSUIVRE LA LUTTE

Prés de 5 500 manifestants dans le Cher et pré&million au plan national, c’'est
une nouvelle démonstration de la force et des egigge sociales supérieure a la
mobilisation du 10 mars dernier.

Cette journée de mobilisation prend a contre-piads toeux qui cultivent la
désespérance et qualifient I'expression populaiee «dfeu de paille » ou
« d'exutoire ».

C’est un mouvement durable qui est en marche

Il exprime une forte demande de voir les revendicatsatisfaites sur des enjeux "
essentiels comme I'emploi et les salaires. Un sgadécent révéle que 91 % des Sommaire :
salariés demandent I'ouverture de négociations.

Forte participation du secteur privé _ o , Edito : Aprés le 4 octobre, poursuite de la lutte.
Le privé et c'st a souligner un grand nombre de petites voirdréle petite: P 2 : Enquétes salaires, pétitions, solidarité SNC
entreprises a participé massivement aux grevasananifestations. Souscription : mode d’emploi.

Ainsi le gouvernement et le Medef ne peuvent pjysoser le public au privé. P 3 - Déclaration du Bureau Confédéral

A l'appui de cette grande journée d’action unitaitetre union départementale et Solidarité aux grévistes de la SNCM.

toute la Cgt comme I'a proposé Bernard THIBAULT senorce pour de P 4 : Enquéte sur les salaires.

nouvelles mobilisations interprofessionnelles pannplifier le rapport de force et P 5& 6 : Pétition EdF 100 % publique.
conforter une mobilisation durable. P 7 : Programme Formation Syndicale 2006.

. . . o P 8 : Affichette souscription UD 2005.
Les propos du Premier Ministre et ceux du MEDERaissent pas d’illusion.

Sans attendre, l'action doit se poursuivre et sleimer dans les entreprises,

grandes et petites, du privé comme du public pour :
> une revalorisation substantielle des salaires,rdtraites et des indemnités

de chdmage,
> l'arrét des délocalisations et des suppressidammloi qui n'ont pour

objectif que de rapporter le maximum aux actioresair SOUSCRIPTION

> |'arrét des privatisations et le développemerst sirvices publics,

> l'arrét de la criminalisation de I'action syndiezet le développement des 2005
droits syndicaux dans les entreprises. ’
L'Union départementale CGT du Cher a décidé de ssmedre aux autres de I UD-CGT

organisations syndicales du département pour discanvec elles des suites a
donner & la mobilisation du 4 octobre.

Nous appelons chaque syndicat CGT dans chaque estrep entreprendre la X %k %k

méme démarche en direction de leurs homologues ibyoen a pour envisager le

développement dans I'unité de I'action revendicat¥ le faire savoir a I'opinion Proposez autour
publique ainsi gu’a nos organisations respectives. =
N’est-ce pas par cette démarche initiée partoatlzZabe que I'on mettra la Cgt au de vous Ies blllets

plan confédéral en position de force pour obterés @utres confédératio

I'accord pour de nouvelles actions unitaires intefigssionnelles sans tarder ?

_ Tirage courant Novembre.
Jean-Pierre PLANSON

Secrétaire aénéral de 'UD du C

Directeur de la publication : Roland GIRAUDAT - N° Commission Paritaire 1008 S 06672 - imprimé par nos soins
Tél. 02.48.21.24.79 - E.mall : cgt.ud.cher@wanadoo.fr - Site internet : www.ud18.cgt.fr




ENQUETES SALAIRES, PETITION,
SOLIDARITE SNCM, SOUSCRIPTION UD:

MODE D’EMPLOI

Pour que les revendications s’expriment,
Pour appuyer les délégations
Lancons une grande consultation sur les salaires

Vous trouverez dans ce bulletin un questionnairdesusalaires. Il est a reproduire en tract effaskr largement sur
tous les lieux de travail. Ce questionnaire s’irespie celui lancé par la fédération de la métakungais, on le voit
bien, convient parfaitement aux autres branchesegaiimodifier quelques termes selon I'entrepriséadoranche.

Cette enquéte vise a susciter le débat et a faismte que les revendications défendues par légaténs syndicales
soient bien le reflet des exigences des salari@ésrepas décidées par quelques dirigeant au lgodical.

Ce questionnaire est utile pour chaque syndicas massi pour les unions locales, les unions syledicat bien sar
I'Union départementale qui entend animer une aatimendicative sur les salaires spécifique au dépent comme
cela a été décidé lors de son dernier congrésveieféernier.

Faites des proces verbaux de consultation ou remvidgs copies des questionnaires remplis & 'R BYL en
spécifiant bien le nom du syndicat afin que nousgions construire les revendications salarialpadémentales.

Edf doit rester 100 % publique

| _ La question d’'un service public de I'électricité oencerne pas que les seuls agents Edf mais tsus le
- usagers que nous sommes et en particulier lesésatar les privatisations loin de faire baissergex,
~ contribuent & les faire grimper rapidement.
C’est pourquoi, nous invitons tous les syndicatspiioduire la pétition dans ce bulletin et a lagfaigner
massivement dans I'entreprise pour la remonted@ipte a I'Union départementale.

SNCM : Solidarité financiere

Les salariés de la SNCM ont mené 4 semaines de grés dure. Ils ont voté la reprise du travail -~ 3

dans un esprit de grande responsabilité. Pour tutamn’abandonnent pas la lutte. lls ont besoir_
de notre soutien financier. Utilisez le tract daasulletin.

SOUSCRIPTION UD 2005

A la date du 18 Octobre 2005, seulement 437 bitlatsété retournés a I'UD sur les 6250 diffusés
aupres des syndicats et sections.
Nous savons que beaucoup plus ont été « placésoustvous demandons de les faire « remonter » au
mieux afin d’avoir un point le plus précis possihle fil des jours qui nous restent avant le tirpgiv/u
le 7 novembre prochain.
Vous savez que chaque année I'apport financiemadmuiscription s'éléve a pres de 4.500 €uros iedsables au
fonctionnement de I'UD et a son équilibre budgétair
Alors, mettons tous « les bouchées double » daites derniére ligne droite afin de respecter la ditdirage et de
réussir notre souscription 2005.
Vous trouverez dans ce bulletin une affichetteilgset le mieux possible.
Michel Chollet — Président de la Commission Finaneide I'UD.
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Déclaration du Bureau Confédéral de la Cgt

11 octobre 2005

En réaction a la puissante journée de mobilisatiod dctobre, ou les salariés du privé et du pudgisont retrouvés massivement
dans la rue et dans les gréves pour faire valoislevendications, les interlocuteurs — gouvermgmaepatronat — continuent, soit
de jouer la montre, soit d'imposer leurs choix afd@taux.

Le constat est évident : le gouvernement refusedeaier avec les représentants des salariés.

Les revendications concernant 'emploi, le pouvéactat et I'avenir des services publics doivenidement se traduire par des
avancées concretes.

Une nouvelle démonstration éclatante vient d'&ief hier, concernant I'avenir de la Société Netle Corse Méditerranée. Le
gouvernement est resté arc-bouté sur son seul pi@jerivatisation, concu dans la précipitatiora tefusé, délibérément, toutes les
voies de négociations et de propositions présent@asnment par les organisations de la Cgt.

Au-dela des conséquences économiques et socialesquees par une telle attitude, la Corse risgégalla premiére victime de
cette obstination.

Le gouvernement confirme ainsi sa frénésie de psa@bns qu’il entend aussi appliquer aux autoreaeEDF, aux transports
urbains... Il s’obstine dans sa volonté de réduisebledgets consacrés aux missions de service public.

De son cbté, le patronat n'affiche aucune voloet@élgyocier, notamment sur I'évolution des salatate I'emploi, s'abritant ainsi
derriere une majorité politique acquise a sa cause.

C’est pour masquer ces intransigeances que centgid®s veulent détourner le débat par une campsgydénigrement de la Cgt
visant a semer le doute sur la cohésion de segisgg@ns.

Le Bureau Confédéral appelle les organisations @gta multiplier les initiatives de mobilisationsitaires des salariés dans leurs
entreprises, leurs branches professionnelles, su@®pouvoirs publics. C'est la condition indisgaie pour accroitre le rapport
de forces en faveur des salariés.

Les organisations de la Cgt doivent contribuer aeéside la manifestation unitaire organisée a Mersénsi qu’aux initiatives en
Corse, le samedi 15 octobre, ou la direction cahfdld sera présente. Ce jour 1, les préfectunesqt étre, partout, des lieux
d’expression revendicative.

Le Bureau Confédéral continue d’entretenir les adrtanitaires avec les autres confédérations edli@pges organisations
territoriales et professionnelles a faire de méme.

SNCM : Solidarité Financiere
MARINS FEMMES, MARINS, FEMMES DE MARINS,
ILS NE LACHERONT RIEN !

Avec notre soutien, ils peuvent gagner, ils vont gagner.
Parce que leur lutte est juste car elle est au cceur de l'intérét général et percute l'appétit des »faiseurs de fric »,
Parce qu'ils tentent de les isoler et font peser la menace de la perte de I'emploi, du manque de fric, nous
répondons dans les Bouches du Rhdne par une campagne financiére qui se doit d'étre a la hauteur des enjeux :

N° de Compte : « Solidarité Grévistes » 411 991 61
a renvoyer a 'UD CGT des Bouche du Rhéne
52, av de Saint-Just 13004 MARSEILLES Cedex
(informez I’UD du Cher de vos versements)
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Consultation départementale sur les salaires
Gagner plus sans travailler plus!

L’annonce des résultats des grands groupes domlimdasion de ce qu'il est possible d'obtenir. Hiesnteux que la majorité des
profits tirés du travail serve a alimenter la sp&ibon et a rémunérer les actionnaires au détrienemploi. Il faut réorienter les
résultats vers la satisfaction des revendicatioie @oissance.

Face a l'augmentation du codt de la vie, du prxcirburants, des produits de premiére nécessitg a. urgence a relever le
niveau du SMIC. La Cgt considére gu'il ne devrag gavoir de salaire inférieur & 1400 €.

Partout, des négociations doivent s’ouvrir pouragreg un processus de rattrapage du pouvoir d'&tlteg reconnaissance des
qualifications.

Chaque salarié devrait avoir une garantie d’évatutie salaire par un changement de coefficienieotatégorie selon la profession
régulierement tout au long de sa carriére.

La qualification de chaque personne doit étre regenpar un seuil d’accueil validant les diplémed'Bducation Nationale.

En s’appuyant sur la trés forte mobilisation du tbbre, la Cgt propose d’engager dans chaque eisgephaque branche une
campagne pour obtenir tout de suite des négocgatinnuelles obligatoires (NAO).

Dans le processus de cette campagne, elle vousseae répondre a une grande enquéte sur leesalair

Cette enquéte s’inspire de celle lancée par laééidé de la métallurgie mais convient égalemdigrisemble des professions.

Questionnaire a remettre a un ou une militant(e)ale entreprise

€ Reconnaissance des diplomes

Faut-il des seuils d’accueils ? o Non O

€ Garanties d’évolution de carriére

Faut-il un changement obligatoire de coefficient ? Oui O Non O
Si oui, a quel rythme ? 3 ankl 5ans O + 0O

@ Pas de salaire en dessous du SMIC

A quel niveau estimez-vous que le SMIC devrait posé ? €uros nets / mois
A quel montant estimez-vous le rattrapage de vmtresoir d’achat ?  €uros nets / mois

@ Une grille unigue de I'ouvrier au cadre

Quelle doit étre 'amplitude maximum de la grille ?
La CGT propose comme point de départ le SMIC, maxir@igrfois le SMIC

Nous proposons que la prime d’ancienneté soit Edcsur le salaire réel et relevée de 1 % par adegeésence dans
la métallurgie, quel que soit le statut du salarié.

D’'accord O Pas d’accord Sans avisO
@ Etes-vous préts a vous impliguer dans le syndicatige ? Oui O Non O
@ A participer a des initiatives ? Oui O Non O

SioUi, lesqUENIES 2 . .o e

SINON, POUNQUOI 2 . .ttt et et e e e e e e e e e
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Nous rencontrer, nous contacter, nous rejoindre :

e.mi

UD-CGT 18 - 8, Place Malus — 18000 BOURGES &t 02 48 21 24 79

Sous l'effet conjugué de I'épuisement des résedees
pétrole et de gaz dans le monde, du manque
d’investissements réalisés par les entreprisesede ¢
secteur et de 'augmentation continue de la demande
cette tendance va se poursuivre, s'amplifier et les
tensions internationales vont s’exacerber.

Dans ce contexte de crise et de tension
internationales, il est impératif, pour la CGT de
préserver les intéréts de notre pays en maintdaant
secteur de I'électricité et du gaz sous la respuilitga
exclusive de la nation.

La vente, méme partielle, d’'EdF a des actionnaires
privés est contraire aux intéréts de notre paysest
dangereux pour lavenir. Les exigences de
rentabilités financiéres exprimées par les actioara

ne sont pas compatibles avec les impératifs de long
terme qu’exige ce secteur stratégique.

Le temps presse car le gouvernement veut aller vite.
Il craint le débat !

Quelle que soit votre situation sociale, vous étes
concernés.

Les performances économiques de notre pays, la
pérennité de votre emploi, votre niveau de vie sont
étroitement liés au prix de I'énergie et donc a
I'efficacité des services publics.

Alors, allons-y, engageons-nous tous ensemble dans
cette nouvelle bataille.

Privatisation = Spoliation

Le développement d’Edf a été financé par les fasture
que vous avez acquittées.

Chaque citoyen est donc copropriétaire de cette
entreprise. Vous étes en droit d'exiger un vraiaiéb
pour déterminer I'avenir de cette entreprise natien

En terme de financement, pourquoi ce qui a été
possible au cours des soixante derniéres années ne
serait pas pour l'avenir? Edf a les moyens de
financer son développement industriel.
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Pourquoi EdF doit rester
100 % publique !

La flambée des prix du baril de pétrole affecte opouvoir d’achat.
La montée du prix de I'énergie fragilise 'emplondustriel.
Tous les experts s’accordent a le dire, cette cBgergétique est profonde et durable.

Comme pour gaz de France, le gouvernement entend
vendre aux Francais une entreprise qui leur agpérti
déja.

Finalement nous assistons a la captation d’'un bien
collectif par des intéréts particuliers. Ce cadeau
gigantesque est réalisé sur votre dos. C'est une
démarche purement idéologique qui ne s’appuie sur
aucune réalité technique ou financiére.

Privatisation = Facture en hausse

Avec Edf 100 % publique, les tarifs de vente aux
clients résidentiels ont baissé de 29 % en dix ans.

Ceci a été possible parce que les tarifs de I'ététet,

pour les abonnés domestiques, restent fixés par la
puissance publique et ne sont pas soumis aux @léas
marché comme pour 'eau et le pétrole, biens psblic
gérés par le privé. Leur niveau est le reflet du el
revient moyen.

Savez-vous que, dans notre pays, il existe poaul'e

un facteur de 1 a 7 entre les prix les plus bdesset
plus élevés pratiqués dans les communes francaises.
Pour I'électricité, c’est la solidarité et I'équigui
continuent de prévaloir. Quelle que soit la distanc
qui vous sépare d'une centrale de production, le
méme tarif est appliqué! La solidarité entre les
usagers des villes et ceux des champs et entre les
territoires demeure la régle.

Les actionnaires privés, mémes minoritaires, vont
n'avoir de cesse d'obtenir une augmentation des
tarifs afin de répondre a leurs exigences de petfit

de casser ce systéme solidaire et équitable.

Au bout du compte qui va payer, qui va supporter le
aléas du marché dans un secteur ou les variat®ns d
prix sont faramineuses : c’est VOUS !

Privatisation = Service public dégradé

En dix ans, la finalité de cette entreprise a déja
profondément changé. Les signes de dégradations
sont déja perceptibles.
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Les explosions gaz liées a I'existence de canalissiti
dangereuses qui auraient di étre remplacées, vienne
de le démontrer ; la qualité et la sécurité desaés
sont des missions essentielles du service public.

Or, I'approche exclusivement financiére, qui condui

a reporter systématiguement les investissements
nécessaires, va s’amplifier sous la pression des
actionnaires. Elle peut s'avérer désastreuse et
criminelle. Ainsi, a Edf comme dans les transports
aériens, les coupes sombres dans les budgets
d’entretien, de maintenance et de formation,

I'externalisation et la sous-traitance a outrance
accroissent les risques d’accidents.

Méme si vous bénéficiez encore des traditions de
qualité de service des entreprises publiques, -déja
sous l'effet des critéres de rentabilité financigtes
agences clienteles de proximité sont fermées, les
temps d’intervention sont allongés, la qualité des
services se dégrade et ils sont dorénavant facturés
lourdement.

Il faut modifier fondamentalement les criteres de
gestion de ces entreprises en redonnant la main aux
élus, aux usagers et aux salariés pour renforcer la
qualité du service public en milieu rural et urbain

Privatisation = environnement sacrifié

Les profondes réformes imposées par I'Europe dans
le secteur de I'énergie ont généré en dix ans une
situation de déficit et de sous investissement.

Le programme concocté a la hate afin d'éviter les

ruptures vise a relancer une production baséeesur |

fuel et le gaz. Il risque de placer la France dans

l'incapacité de respecter ses engagements de Kyoto.
Rappelons que c'est grace a une politique de long
terme, avec un programme électronucléaire

ambitieux, que notre pays se situe parmi les plus

performants du point de vue des rejets des gaz a
effets de serre.

Une politique de long terme doit reposer sur la
complémentarité des ressources énergétiques et des
entreprises du secteur. Il est indispensable dacet

la recherche afin de béatir un équilibre énergétique
vertueux pour l'environnement, en recherchant a
optimiser les atouts de chaque source énergétigque e
de trouver les solutions optimales pour la gesties
déchets nucléaires. Les actionnaires privés vorseils
soucier de cela, personne ne le croit.

Nous pouvons imposer d'autres choix

Les pouvoirs publics, comme les directions des
entreprises, font tout pour évider que ces question
viennent publiguement en débat. Ainsi elles tentent
par tous les moyens d’'évacuer la perspective d’'une
autre politique répondant réellement aux intéréttad
Nation et, au-dela, a I'ensemble de la communauté
internationale. Cette politique pourrait s’artiqule
autour de quelques axes forts, dont le maintietade
propriété publique exclusive et la fusion d’Edf et d
Gaz de France qui, plutét que d'entrer dans une
concurrence particulierement dispendieuse,
pourraient se consacrer pleinement a préparer les
moyens de production des prochaines années, dans le
cadre d'une malitrise publique de I'ensemble du
secteur de I'énergie.

La CGT considéere que I'énergie n'est pas une
marchandise mais un bien public mondial, elle
devrait échapper a la rentabilité financiere etaa |
logique de la concurrence.

Ensemble, salariés, usagers, €élus, nous pouvons
bousculer les projets du gouvernement.

En participant nombreux aux initiatives qui
seront organisées, nous pouvons faire en sorte
gu’'une autre politique, conforme aux intéréts du
plus grand nombre, soit engagée.

Mr le Président de la République,

La crise énergétique est profonde et durable. Lation doit préserver de maniére exclusive le coné&r@t la
maitrise de ce secteur vital. Un projet de financamh alternatif pour Edf est possible. En conséquenge
m’'oppose a l'ouverture du capital d’'Edf. Je vous rdande d'user de votre autorité pour stopper ce ptoj
contraire a l'intérét du pays.

Nom — Prénom Entreprise Département Signature
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Formation Syndicale

Programme 2006

UD 18

Nature A qui Dates Lieu Co-Animation
s'adresse-t-il ? Cldture/Inscrip.
N1 A tous les syndiqués
. . . Bourges Véronique Reine
N2 2°™ partie A tous les cam‘arades. qui 15au 19 Mal Date clbture : Nadine Jaubier
ont suivi la premiére partie Lancement : 20 Mars =15 Avril
‘ . Bourges Georges Ortéga
N2 1% partie A toug_ les _camarades qui 13 au 17_ Nov Date cloture : Laurent Kim
Ne 1 parie ont suivi le niveau 1. Lancement : 18 Sept. A~
13 Octobre
N1
BOURGES A tous les syndiqués(ées) 20 au 24 Mars 20 Février
20 au 24 Novembre 20 Octobre Décision
MODULES Feuille de Paie 22 & 23 Mai 22 Auvril UL
Elus & Mandatés 12 et 13 Juin 12 Mai
|| Redigeruntact | 4&5Décembre | 4Novembre | ]
ViErRzoN A tous les syndiqués(ées) Date a définir Décision UL Décision UL
""""""""""""""""""""""""""""""""""" 19au23Juin | | arainmenioes
ST AMAND s . . Alain Denizot
_ Lancement : 24 Avril 23 Mai J. Mare Durand
| LAGUERckE | R 29 Mai au 3 Juin | . 29 Avril | Décision UL |
e | lancement:3Avil | .
ST FLORENT - Date a définir Décision UL Décision UL
Formations A tous les élus et mandatés
spécifiques titulaires, suppléants, en
situation d’étre candidats,
tous les intéressés
- Atous les €lus Bourges Georges Ortega
CHS CT/ATMP | et mandatés 3au7 Awiil ges ges LTieg
. - Date clbture : Laurent Kim
Tronc commun toutes branches. Lancement : 6 Février _—
I 3 Mars
- A tous les syndiqués.
- A tous les élus
M CHSCT qui ont suivi 6 au 8 Novembre Bourges Véronique Reine
apartir du_ le tronc commun de Georges Ortéga
2~ mandat cette formation. Lancement : 11 Sept. Date cloture :
Harcélement - A tous les syndiqués 6 Octobre
- intéresseés.
. Bourges
Eco/CE - Pour tous les élus au CE 19 au 21, Juin ) Date clbture :
Lancement : 24 Avril —_—
= 19 Mai
- Cycle al'intention Sous I'égide de
PRUDIS des Conseillers CGT Claudine CERCEAU
et Action Prud’hommes et Dates a déterminer
Jurdiaue pour les militants Foécy Correspondante
Zunaigue intéressés par l'action CGT PRUDIS
juridique. désignée par I'UD 18
Comment
_— St-Amand . .
organiser le A tous les animateurs de la 15 au 17 Mars Date cloture | Alain Denizot
F i i 5| i Lancement : 16 Janv DA€ CIOWIe . J. M D d
syndicat CGT vie syndicale a I'entreprise. Lancement . : 15 Février - Marc Duran
a l'entreprise
A tous les responsables Bourges
syndicaux. Appelés > 26 & 27 Avril 26 Mars Maryvonne Goudinoux
CoGiTiel a travailler sur le > 21 & 22 Juin 21 Mai J. Pierre Bouret
CoGiTiel. > 29 & 30 Novembre 29 Octobre
; Aux camarades Bourges
Formation . = 2 — .
Pémde qui ont suivi 23 au 27 Octobre Date cl6ture : Véronique Reine
goqiq le Niveau 2. Lancement : 28 Aodt 23 Septembre Nadine Jaubier

Formateur CGT
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souscription
UD-CGT
2000

De nombreux lots
seront répartis
au mois de novembre

Jerprix: Séjourd’une semaine

L . . (hors périodes scolaires et hors transports)
I Pour mener laction syndicale de = dans I'un des 4 Villages
haut niveau qu’impliqgue Ia V
. . acances Mer ou Montagne
. Situation actuelle, I’Union [ g
Départementale CGT s’adresse a4 .
| wous I @
" Nous avons besoin de moyens .
I financiers importants pour animer D’autres lots seront répartis :

les luttes en faveur des salariés, I
" refraifés ef chomeurs.

. Lecteurs DVD - Appareils photos numérigues
Radlios Disc Laser - Appareils ménagers.....

I Ceffe année encore, nous Vvous I
= appelons 4 répondre favorablement

aux  milifantstes) qui vous "™
I proposeront  les  billefs  de I
= Souscription.

I Nous vous remercions par avance
de vofre geste. I

I Nous ne pouvons compter que sur
l'argent des salariés, gage de notre I
indépendance et de la préservation
I de nos acquis.

= . u | u | u | u | II

1,60 01 Ie billet
UD-CGT 18 - 8, Place Malus - 18000 1 lot assuré par carnet

BOURGES _Tél.: 02 48 2124 79 \-/
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