
Prenez régulièrement connaissance de la 
communication syndicale. 
Rubrique  → le salarié dans l’entreprise  
                 → vos syndicats 
 

 
 
 
 
 
 

  EEtt  ssii   oonn  ppaarr llaaii tt  ddee  VVoottrree  QQuuoottiiddiieenn      
 

 Trouvez-vous vos objectifs atteignables ? 
 

 Trouvez-vous juste le système de calcul de la REC ? 
 

 Trouvez-vous juste que les congés maternités et maladies 
supérieures à 15 jours ne soient pas remplacés ? 

 
 Trouvez-vous juste que les objectifs des unités ne prennent 
pas en compte ces absences et ne soient pas révisés ? 

 
 Trouvez-vous juste que votre fiche d’évaluation ne 
corresponde pas à votre fiche métier ? 

 
 Trouvez-vous juste que les réorganisations puissent remettre 
en cause votre contrat de travail ? 

 
 

La Direction ,elle, considère cela équitable  
 

En conséquence, taisez vous et travaillez !!! 
 

Nous aurons besoin de votre soutien  

Le 18 Novembre 
 

 
Le 26/10/2010 

                                           
 

                                                     


