
Prenez régulièrement connaissance de la 
communication syndicale. 
Rubrique  → le salarié dans l’entreprise  
                 → vos syndicats 
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Les réponses de la direction à notre cahier de revendications : 
  
 
Vos Conditions de Travail :  
 

• Aucune proposition concrète, hormis une étude d’un cabinet externe EPSY                                                                                                                                      
et des « Groupes de travail ». 
 
Votre emploi : 
• Remplacement systématique des congés maternité et maladie : NON 

• Arrêt des réorganisations site et réseau avec suppressions de postes : NON 
 
Votre Rémunération : 
• Notre demande de prime égalitaire pour tous : NON 

• REC garantie à 90% au vu des objectifs fixés : NON 
 

L’Intersyndicale a pris la décision de boycotter l’instance des délégués syndicaux 
jusqu’à nouvel ordre. 

 
Nous avons besoin de votre soutien car la 

 mobilisation approche 
 

A CHACUN SES RESPONSABILITES . 
 
 
 
 
Le 15/10/2010 


