
Prenez régulièrement connaissance de la 
communication syndicale. 
Rubrique  → le salarié dans l’entreprise  
                 → vos syndicats 
 

                             AAccqquuiiss  ssoocciiaauuxx                                       
 
 

Trouvez-vous juste la suppression autoritaire d’acquis sociaux, 
exemple :le paiement des 2 jours de maladie sans certificat médical ?  

 
 
 

  EEggaall ii ttéé  vvoouuss  aavveezz  ddii tt  EEggaall ii ttéé      
 

 Trouvez vous juste le versement d’une prime non égalitaire ? 
  De 500 euros à 1 collaborateur sur 4  
  De 1 000 Euros à 1 manager sur 3 
 

 Avez-vous le sentiment de ne pas vous être battus tout au long de 
l’année pour atteindre les objectifs qui vous ont été fixés, sans 
tenir compte des retombées de la crise financière ? 

 

 Avez-vous l’impression d’avoir démérité en faisant 
 

           « le tampon » entre votre direction et vos équipes ? 
 

Diviser pour mieux régner, 
Pouvons nous l’accepter   

 

Nous réclamons une prime égalitaire !!! 
 
 

Nous aurons besoin de votre soutien le 
18 Novembre 

 
 
Le 02/11/2010 

                                                               
 

                                                                       


