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Déclaration solennelle des organisations syndicalds salariés

a I'ouverture de la séance pléniere du CESER Régidbentre
Vendredi 14 décembre 2012

Monsieur le Président
Mesdames et Messieurs les Conseillers

Comme vous le savez, le Maire de Chateauroux, siéivielui de Chartres se sont engagés dans unédprec
visant a expulser de leurs locaux les organisasgnsglicales de salariés des départements de I'ktdde I'Eure-
et-Loir.

Si cela aboutissait, ce serait priver le Syndioadis pourtant reconnu constitutionnellement et awvetrs de la
Iégislation de toute possibilité de se réunir, diagllir les salariés, actifs, retraités et privs travail dans les
Bourses du Travail de ces deux Villes Préfecture.

Le Maire de Chéateauroux a d’ailleurs déclaré putgigent vouloir recourir & la force publique.

C’est une remise en cause grave dans une démoetatiela malgré les recommandations de I'organisati
internationale du travail et du rapport d’avril B08u Conseil économique et Social EnvironnementiaNal
intitulé « Consolider le dialogue social » au chrapiV paragraphe C alinéa 5 de la page 24.

Depuis la naissance du syndicalisme a la fin du &g siecle, les organisations syndicales de sslamé
progressivement acquis la mise a disposition geté locaux par la plupart des Collectivités Lesabour la
mission d'intérét général gu’elles rendent a laytaton a divers titres qui n’est plus & démontrer.

Ce sont elles qui participent a la défense desér#ématériels et moraux des salariés au seirmtesprises, des
professions, devant les Conseils des prud’hommesis des organismes de Seécurité Sociale, au plan
interprofessionnel Local, Départemental, Régioh&laional.

Vous le constatez en cette instance qu'est le CEQERes organisations syndicales contribuent actant et de
facon constructive, a la réflexion et a I'élabaratid’avis, de propositions pour le développemeinemique,
social et culturel de notre Région.

Si les organisations syndicales venaient a étneé@si des locaux mis a disposition dans les conditgue I'on
connait, comment leurs représentants pourraientire@ a se réunir pour travailler avec les sataaén de
contribuer au bon fonctionnement des nombreusesmnioss dans lesquels ils siegent comme le CESER
aujourd’hui ?

La mise en application des décisions des maire€hi#geauroux et de Chartres créerait de fait, upaure du
Dialogue Social et de la Démocratie Sociale.

Les structures départementales et locales descsyadie salariés ne sont pas les seules a bénéfcimises a
disposition de locaux. Si ce droit du Syndicalistie®ait étre remis en cause cela pourrait touclkesémble des
organisations de la société civile.

Le Syndicalisme a montré au fil de I'Histoire Sdejde réle et la place déterminante gu'’il a pungire dans cette
France des Droits de I'Homme et du Citoyen, comuoteu essentiel du progres social, la démocratiealx, la
lutte pour I'égalité des droits entre les Hommelegt-emmes, contre le fascisme, les idées ra@sta@nophobes.



Sa contribution active dans la Résistance et léraition de la France de I'occupation nazie, a @olstin facteur
essentiel de la généralisation de la mise a disposiles locaux prenant I'appellation de BoursesTdavail,
Maison du Peuple, Maison des Syndicats des 19éf&ertiu apres le printemps 68.

Cela interpelle toutes celles et ceux qui sonthéa a la démocratie, aux droits de I'Homme et itloy€n.

C’est pourquoi nous nous adressons solennellemenis Mesdames et Messieurs les Conseillers sarfaappel
a votre conscience, vous qui mesurez dans cetanues|'apport des organisations syndicales deiéalpour vous
inviter & exprimer a Messieurs les Maires de Chétea et de Chartres, a Messieurs les Préfetsindrd’ et de
I'Eure-et-Loir, a Monsieur le Préfet de Région, andieur le Ministre du Travail, votre attachememtnaaintien
du droit des organisations syndicales a étre hébsergar les Municipalités de Chateauroux et de t(&isaet
partout ou ce droit serait menaceé.

Notre déclaration solennelle d’aujourd’hui seraviuid’'une proposition de vceu lors de la prochaiéanse
pléniére du CESER.

Orléans, le 14 décembre 2012



