S.M.P.A
JOUET/L'AUBOIS

Compte rendu de la 3e réunion sur les négociations
annuelles obligatoires

Le 10/02/2009

EVOLUTION DE L’EMPLOI, DES SALAIRES ET
CLASSIFICATIONS

L es propositions de la direction:
OUVRIERS :

1) Au01/01/2009>> AG del %
2) Au01/06/2009>> AG del %
3) Au01/06/2009>> Al de 0.2 %

ETDA :

1) Au01/01/2009>> AG de 1 %
2) Au01/06/2009>> AG de 0.7 %
3) Au01/06/2009>> Al de 0.5 %

QUVRIERS et ETDA :

La direction a fixé un objectif de production de :

1) 1300Qvoir 14000 pulvérisateurs podin Décembre 2009

- Sil'objectif de11600pulvérisateurs est atteint fin Octobre, une prite@50 Eurosserait attribuée a
I'ensemble du personnel.

- Sil'objectif de12500pulvérisateurs est atteint fin Octobre, une prite800 Eurosserait attribuée a
I'ensemble du personnel.

Cette prime serait versée fin Novembre.

2) 3000yoir 3900)ensembles pistons cylindres
- Sil'objectif de2500est atteint fin octobre, une prime de 200 Euroaisattribuée a 'ensemble du personnel
- Sil'objectif de3250est atteint fin octobre, une prime de 250 Eureaisattribuée a 'ensemble du personnel

AUTRES SUJETS ABORDES

Que le ccefficient 240 pour les ouvriers ne soit plngoef de fin de carriére.

Cette question sera abordée favorablement

Un réajustement de coef correspondant a leur yadéair soit opéré pour certaines femmes de I'engep
Cette question sera abordée favorablement.

Qu’une grille de salaire mini d’embauche soit négec
La direction va étudier cette question et nous nejpa ultérieurement

QU'EN PENSEZ VOUS ?



