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L 
a loi dite « Macron », du nom de ce 
ministre très proche des milieux 
banquiers et financiers, très proches 

des experts et cercles (encore eux) d’écono-
mistes patronaux, nous a présenté « son » 
projet de loi pour « déverrouiller  l’écono-
mie ». « Son » projet ? Sûrement pas ! Il 
n’a rien inventé. Le texte sort tout droit du 
rapport Attali de 2008. 

Mais que dit ce manifeste ? Le reprendre 
dans le détail serait trop long et fastidieux 
dans cet édito. Cependant, lors de sa confé-
rence de presse d’octobre, le ministre du 
capital a donné le ton en présentant l’esprit 
du projet de loi qui porte sur la philosophie, 
l’idéologie du texte. Il dit : « Pour réussir, 
notre pays doit affronter trois maladies. La 
défiance, d’abord : les Français sont les 
plus pessimistes du monde en ce qui 
concerne leur avenir économique. La com-
plexité, ensuite : le poids des lois et des 
règlements est devenu insupportable. Les 
corporatismes, enfin : ils entravent notre 
capacité à nous transformer. Pour libérer 
l’activité, il faut donc faire confiance et 
laisser ceux qui sont sur le terrain, au plus 
près de la réalité, faire les choix qui les 
concernent. Il faut aussi simplifier, drasti-
quement : la complexité et l’opacité sont 
toujours une protection pour les plus riches 
et les plus connectés, alors que les plus 
fragiles en sont les premières victimes. Il 
faut enfin retrouver le sens de l’intérêt 
général : pour y parvenir, il est impératif de 
nommer les problèmes et de poser les cho-
ses à plat, afin de réunir toutes les femmes 
et tous les hommes de bonne volonté. Voilà 
les trois principes qui guident ce projet de 
loi pour l’activité et l’égalité des chances 
économiques ». 

Pour pouvoir mettre tout ça en musique, il a 
retenu trois grandes priorités de réforme : 
« Lever les freins de l’activité, investir, 
travailler ». Vaste programme très détaillé 
dans ce qu’il a présenté au conseil des 
ministres du 10 décembre. 

Les premiers commentaires suite à la pré-
sentation sont, au regard des débats qui ont 

eu lieu à la Commission Exécutive de 
l’UD le jeudi suivant, de nature à tromper 
les salariés. Ce serait une loi « fourre-
tout », une loi « patchwork » dans laquel-
le il n’y aurait rien de conséquent. Ce 
serait un texte qui mettrait quelques mesu-
rettes bout à bout sans ligne politique. 
Rien de tout ça …. C’est une loi cohéren-
te qui va réellement changer les choses 
pour des millions de citoyens dans notre 
pays. 

Pourquoi je dis cela ? Lorsqu’on regarde 
de plus près, plus précisément, le contenu 
des propositions, on s’aperçoit très vite 
que les deux lignes qui prévalent sont 
d’une part la dérèglementation d’une 
grande partie de ce qui fait votre « vivre 
ensemble », de l’intérêt commun dans le 
but d’être dans la législation européenne 
et non plus de notre droit souverain et 
d’autre part c’est la préparation fiscale, 
administrative, économique et sociale afin 
de permettre au traité transatlantique 
(TAFTA) en cours de discussion d’être 
appliqué (s’il est ratifié) immédiatement à 
l’ensemble de la société. 

Si ce n’est qu’une broutille administrati-
ve, il faut nous expliquer pourquoi le 
premier ministre a passé une journée 
devant les medias, les économistes, les 
spécialistes, pour informer et convaincre 
du bien fondé de ce projet qui s’inscrit 
pleinement dans le pacte de responsabili-
té. 

Il faut se mettre en ordre de marche, mal-
gré nos difficultés internes, pour contrer 
ce gouvernement et le patronat. 

Je vous souhaite, mes Cher(e)s Camara-
des(s) de joyeuses fêtes de fin d’année. 
Plein de bonnes choses pour vous, vos 
familles, vos amis ! 
 
 
 

Sébastien MARTINEAU 
Secrétaire Général 

 

 

 

ASSEMBLÉES  GÉNÉRALES 
 

 

UL Vierzon  
� CE élargie sur la journée 

Mardi 6 Janvier 2015 à 9 h 00 
 

UL St-Florent   
� Mardi 6 Janvier à 16 h 00 

 

UL Bourges  
� Lundi 19 Janvier 2015 à 17 H 30 

 
 

Avec la participation du Secrétaire Général de l’UD  
à chaque A.G. 

 
- - - - - - - - - - 

 

Stage « Enjeux régionaux » 
du 9 au 13 Février 2015 
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RESULTATS  des  ELECTIONS 
CMCAS BERRY - NIVERNAIS 
du  24  au  26  Novembre  2014 

Syndicat CGT 
Energies 18 

LA  CGT  PORTÉE   
PAR  LA  DÉMOCRATIE  ! 

 
Avec un taux de participation de 75,14 %  

(près de 11 points de plus qu’en 2009) 

Au niveau local : 

 

 

 

Il faut noter la participation des retraités, à près de 82%, qui souligne leur attachement 

aux Activités Sociales gérées PAR et POUR le personnel et leur volonté du maintien d’é-

galité  de traitement avec leurs collègues actifs. 

 

Malgré 142 voix CGT en plus, nous perdons 2 sièges même si nous enregistrons une pro-

gression de 2% sur le nombre des inscrits, par rapport à 2009. 

  
CMCAS 24 au 26 11 2014  CMCAS 22 au 26 06 2009  Evolution  

  Voix  % Sièges  Voix  % Sièges  Voix  Ecart  Sièges  

Inscrits  3544     3387     157     

Votants  2663 75,14%   2182 64,42%   481 10,72   

Blancs / Nuls  92 3,45%   24 1,10%   68 2,35   

Exprimés  2571 72,55%   2158 63,71%   413 8,83   

C.G.T. 1629 63,36% 16 1487 68,91% 18 142 -5,55 -2 

C.F.D.T. 325 12,64% 3 305 14,13% 3 20 -1,49 0 

F.O. 189 7,35% 1 188 8,71% 2 1 -1,36 -1 

C.F.E. / C.G.C. 428 16,65% 4 139 6,44% 1 289 10,21 3 

C.F.T.C.       39 1,81% 0     0 
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RESULTATS  des  ELECTIONS 
de  la  FONCTION  PUBLIQUE 

du  4  Décembre  2014  

RESULTATS GLOBAUX DU CHER  -  CTE 2014 

FONCTION  PUBLIQUE  HOSPITALIERE  

Inscrits Votants Exprimes
Taux de 

participation
CFDT CFTC CGT FO SUD

UNSA/SMP

S
DIVERS

FOYER DEPARTEMENTAL DE L 137 75 64 54,74% 0 0 64 0 0 0 0

CHS GEORGES SAND BOURGES 1471 763 738 51,87% 223 65 260 106 84 0 0

CH Jacques Coeur de Bourges 1897 746 740 39,33% 223 0 333 97 87 0 0

M.D.R. BELLEVUE 468 312 305 66,67% 21 0 86 132 66 0 0

C.H VIERZON 793 421 410 53,09% 108 0 171 131 0 0 0

M.D.R.-LA GUERCHE/L 61 50 45 81,97% 20 0 25 0 0 0 0

MDR LIGNIERES 58 43 38 74,14% 38 0 0 0 0 0 0

MDR   LE CHATELET 49 30 29 61,22% 6 3 13 7 0 0 0

CH ST-AMAND MONTROND 655 345 328 52,67% 95 0 121 112 0 0 0

MDR   HENRICHEMONT 70 55 53 78,57% 28 0 25 0 0 0 0

HOPITAL LOCAL SANCERRE 255 107 103 41,96% 103 0 0 0 0 0 0

M.D.R. - GRACAY 70 60 59 85,71% 38 0 21 0 0 0 0

HOPITAL LOCAL CHATEAUMEILLANT 114 89 74 78,07% 0 0 0 74 0 0 0

MDR CARDEUX-NOHANT-EN-GOUT 83 68 65 81,93% 35 0 0 30 0 0 0

M.D.R. SAINT FLORENT/CHER 78 55 46 70,51% 0 0 0 46 0 0 0

MDR   ARGENT SUR SAULDRE 56 44 41 78,57% 23 0 0 0 0 18 0

MDR   MEYUN SUR YEVRE 109 82 77 75,23% 0 0 0 27 0 50 0

MDR SANCOINS 69 54 51 78,26% 16 0 35 0 0 0 0

MDR LES AUGUSTINS 79 57 57 72,15% 57 0 0 0 0 0 0

Résultats obtenus en 2014 6572 3456 3323 52,59% 1034 68 1154 762 237 68 0

Résultats obtenus en 2011 6276 3105 2971 49,47% 749 55 1047 670 356 84 10

Différence 296 351 352 285 13 107 92 -119 -16 -10

en % 4,72% 11,30% 11,85% 3,11% 38,05% 23,64% 10,22% 13,73% -33,43% -19,05% -100%

Nom

FONCTION  PUBLIQUE  MINISTERIELLE  
 

DGFIP (Direction Générale des Finances Publiques) 

COMITÉ  TECHNIQUE  M INISTÉRIEL  

Inscrits Votants Abstentions Exprimés Nuls CGT Solidaires FO CFDT 
CFTC/
UNSA 

FGAF CGC FSU 

472 439 33 428 11 77 147 57 39 29 71 1 7 

Pourcentage     17,99 34,35 13,32 9,11 6,78 16,59 0,23 1,64 

% à 2011     -4,18 + 6,44 -0,75 +0,58 -2,18 +4,22   -2,62 

COMITÉ  TECHNIQUE  LOCAL  

Inscrits Votants Abstentions Exprimés Nuls CGT Solidaires FO CFDT 
SNAFiP/
FGAF 

CFTC/
UNSA 

472 438 34 430 8 74 146 57 47 72 34 

pourcentage     17,21 33,95 13,26 10,93 16,74 7,91 

% 2011     -3,51 +1,18 +1,63 +3,32 -1,44 -1,18 
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RESULTATS  des  ELECTIONS 
de  la  FONCTION  PUBLIQUE 

du  4  Décembre  2014  

FONCTION  PUBLIQUE  TERRITORIALE  

INSCRITS VOTANTS NULS EXPRIMES SNDGCT UNSA
Catégorie A 33 28 2 26 79% 11 42% 15 58%

Catégorie B 63 48 2 46 73% 15 33% 31 67%

Catégorie C 519 290 17 273 53% 155 57% 118 43%

CTP VILLE 660 353 13 340 52% 199 59% 141 41%

CTP CCAS 215 109 8 101 47% 40 40% 61 60%

INSCRITS VOTANTS NULS EXPRIMES SNDGCT UNSA
CT 186 125 5 120 65% 78 65% 42 35%

INSCRITS VOTANTS NULS EXPRIMES SNDGCT UNSA
CT 292 209 22 187 45 24% 63 34% 79 42%

INSCRITS VOTANTS NULS EXPRIMES SNDGCT UNSA
Catégorie A 104 61 4 57 15 26% 42 74%

Catégorie B 207 120 9 111 37 33% 30 27% 44 40%

Catégorie C 1052 546 43 503 273 54% 230 46%

CT VILLE 1735 743 60 683 336 49% 225 33% 122 18%

INSCRITS VOTANTS NULS EXPRIMES SNDGCT UNSA
Catégorie A 161 109 5 104 65% 31 30% 29 28% 44

Catégorie B 269 160 9 151 56% 56 37% 56 37% 39 26%

Catégorie C 2802 1242 88 1154 41% 487 42% 184 16% 473 41%

CT cdg 2346 913 39% 341 37% 242 27% 330 36%

INSCRITS VOTANTS NULS EXPRIMES SNDGCT UNSA
Catégorie A 197 117 36 81 41% 81 100%

Catégorie B 408 254 21 233 57% 45 19% 23 10% 165 71%

Catégorie C 808 423 52% 98 23% 45 11% 231 55% 49

CT 1893 954 41 913 48% 174 19% 122 13% 113 12% 442 48% 62

INSCRITS VOTANTS NULS EXPRIMES SNDGCT UNSA
CT 143 106 4 102 71% 48 47% 54 53%

INSCRITS VOTANTS NULS EXPRIMES SNDGCT UNSA
CT 252 180 8 172 68% 43 25% 30 17% 99 58%

INSCRITS VOTANTS NULS EXPRIMES SNDGCT UNSA
CT 145 123 3 120 83% 37 31% 83 69%

INSCRITS VOTANTS NULS EXPRIMES SNDGCT UNSA
CT 98 80 10 70 72% 70 100%

TOTAL 14 555 5 929 408 6 857 47% 2 575 38% 929 14% 1 860 27% 409 6% 44 919 13% 111

Mairie de VIERZON

FSUSAFPTFOCFDTCGT

CGT

CFDTCGT

FSU

FSUSAFPTFOCFDTCGT

FSUSAFPTFOCFDTCGT

CFDTCGT

CGT

FSUSAFPTFOCFDT

FO FSUSAFPT

FSUSAFPT

FSUSAFPTFO

FO

SAFPTFOCFDTCGT

FSU

FO

FO

 CT  de la Mairie de MEHUN SUR YEVRE

 CT Communauté d'Agglomération "Bourges Plus"

Résultats Mairie de BOURGES

CGT CFDT

CGT CFDT

CFDT

SAFPT

CT Mairie de ST FLORENT SUR CHER

CT Mairie de ST GERMAIN DU PUY

Centre de Gestion du Cher

Conseil Général du Cher

 CT Mairie de ST DOULCHARD

CT Mairie de ST AMAND MONTROND

FSUSAFPT
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RESULTATS  des  ELECTIONS 
de  la  FONCTION  PUBLIQUE 

du  4  Décembre  2014  

LA POSTE (Courrier)  

Dans le Cher, au Courrier, LE SYNDICALISME DE CONTESTATION ET 
DE LUTTE EST RENFORCÉ. 
 

CGT : 42,35% 
SUD : 20,33%      CFDT : 17,82% 

FO : 9,85%       CGC-CFTC-UNSA : 9,64% 

 

La CGT est première organisation syndicale dans tous les établissements courrier du département : 

Bourges CTC : 62,11% 

Bourges PDC1 : 31,18% 

Saint-Amand-Montrond PDC1 : 41,56% 

Vierzon PDC1 : 42,96%. 

 

Les réorganisations incessantes qui suppriment les emplois, aggravent les conditions de travail et malmènent le service pu-

blic sont désavouées par 62,68% du personnel, ainsi que le syndicalisme d’accompagnement. 

A l’inverse, le refus de se laisser piéger par un accord : « un avenir pour chaque postier » et la démarche revendicative CGT-

SUD lors du conflit d’Aubigny sur Nère sont eux validés. 

 

La CGT remercie les 202 postières et postiers du courrier du Cher qui lui ont apporté leurs suffrages.                                                                                

Inscrits 109 258 148 208 723

Votants 96 88,07% 184 71,32% 89 60,14% 146 70,19% 515 71,23%

Exprimés 95 170 77 135 477

SUD 5 5,26% 44 25,88% 19 24,68% 29 21,48% 97 20,34%

CGT 59 62,11% 53 31,18% 32 41,56% 58 42,96% 202 42,35%

FO 7 7,37% 19 11,18% 7 9,09% 14 10,37% 47 9,85%

CFTC/CGC/UNSA 8 8,42% 28 16,47% 8 10,39% 2 1,48% 46 9,64%

CFDT 16 16,84% 26 15,29% 11 14,29% 32 23,70% 85 17,82%

Nombre 2 CGT 2 CGT 2 CGT

de sièges 1 SUD 1 SUD 1 SUD

au CHSCT 1 CFTC/CGC/UNSA 1 CFDT

Elections professionnelles La Poste du 04 décembre 2014

Résultat des Comités Techniques locaux Courrier du  Cher 

3 CGT

Bourges CTC Bourges PDC ST Amand PDC Vierzon PDC TOTAL
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ELECTIONS 2014 DES LOCATAIRES HLM DU CHER  
 

 

 

L'INDECOSA-CGT 18 réalise : 

 

             -  38,45 % des voix, une progression de 17,45 % depuis les dernières élections en 2010 

-  6 élu-e-s sur les 14 postes à pourvoir dans les Conseils d'administration des organismes HLM 

- Première association de locataires dans le Cher, avec 38,45 % des voix. 

 
Le tableau général des résultats page suivante indique de façon détaillée les résultats pour chacun des scrutins 

chez les 4 bailleurs HLM du département.  

 

Observations générales : 

 

1. Les locataires inscrits en 2010 : 22.337 et en 2014 : 22.588 soit 251 locataires supplémentaires. 

2. Les locataires votants en 2010 : 5.014 et en 2014 : 5.144 soit 130 votants supplémentaires.  

3. Un taux de participation de 22,77 % en 2014 contre 22,44 % en 2010. 

 

Les résultats : 

 

1. L'INDECOSA-CGT 18 obtient tous scrutins confondus pour 2014 :  4839 voix soit 38,45 %, contre 21 % en 

2010, donc une progression de 17,45 % ! 

2. L'INDECOSA-CGT 18 est la première association de locataires dans le Cher avec 38,45 % des voix, ensuite 

vient la CNL avec 37,07 %, puis l'AFOC 9,25%, la CGL 8,47 % et la CLCV 6,75 %. 

3. L'INDECOSA-CGT 18 a 6 élu-e-s, sur 14, qui sont : à l'OPH du Cher : Manu RODRIGUEZ et Aurore  DAMERON 

(nouvelle élue) - OPH Bourges Habitat : Claudie HENRY et Gilles GIRAUDON (nouvel élu) - SA HL France Loire : 

Renaud PIEDALLU (nouvel élu) - SA HLM Jacques Cœur Habitat : Valérie PIGEOTTE (nouvelle élue). 

 

L'association va procéder à une analyse approfondie des résultats, mais également de la campagne des élections 

conduite sur tout le département, par le Comité d'Organisation en place dès mai 2014, avec l'engagement de 

l'UD Cgt et le concours actif  d'organisations Cgt : Indécosa-cgt 18, Unions Locales, Syndicats actifs et retraités, 

Candidat-e-s, ainsi que des Collectifs dans certains territoires. Que toutes et tous soient vivement remercié-e-s 

car ce résultat leur appartient !!! 

 

Maintenant, dans les instances d'INDECOSA-CGT 18 avec la Direction de l'UD Cgt nous allons débattre et décider 

du plan de travail pour les 4 années à venir pour :  

 

⇒ Travailler collectivement avec les Elu-e-s dans les CA HLM et avec les représentants des locataires 

dans les CCL (Conseil de Concertation Locative), 

⇒ Organiser les locataires en Comités d'Habitants, sur la base des cages d'escaliers, d'immeubles, de 

rues, de quartiers... pour promouvoir les démarches et les actions collectives, 

⇒ Construire avec toute la Cgt du Cher l'activité spécifique revendicative dans le domaine du loge-

ment et plus largement de l'habitat dans les territoires. 

 

Nous aurons l'occasion d'en reparler dans les prochains mois. 
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2006 2010 2014 2006 2010 2014 2006 2010 2014 2006 2010 2014

Nombre d'inscrits /// 5 456 5 648 3 616 3 315 3 438 4 437 4 417 4 293 8 805 9 149 9 209

1 287 1 299 924 882 810 1 058 1 059 1 040 2 409 1 786 1 995

(23,59 %) (22,99 %) (25,55 %) (26,61 %) (23,56%) (23,84 %) (23,98 %) (24,22 %) (27,35 %) (19,52 %) (21,23 %)

4 169 4 349 2 433 2 628 3 358 3 253 7 363 7 214

(76,41 %) (76,41 %) (73,39 %) (76,43%) (76,02 %) (75,77 %) (80,47 %) (78,33 %)

Nombre de bulletins nuls et blancs 60 53 59 37 56 72 22 28 28 /// 71 43

Nombre de suffrages valablement exprimés 1 569 1 234
1240 

(95,45%)
887 826 738 1 024 1 017 949 /// 1 715 1 912

Ont obtenu :

AFOC
329

(20,96 %)
/// ///

167

(18,82 %)

77

(9,82 %)

193

(26,15%)

1 élu

310

(30,27 %)

171

(16,81 %)

255

(26,87 %)

1 élu

237

(13,82 %)
///

CGL
362 

(23,07 %)
/// /// /// /// ///

228

(22,26 %)

239 

(23,50 %)
///

485 

(28,28 %)

410

(21,44 %)

1 élu 1 élu 1 élu

CNL
342 

(21,79 %)

343 

(27,80 %)

498 

(40,07 %)

204

(22,99 %)

141 

(17,07 %)

272

(36,85 %)

185

(18,06 %)
/// ///

586 

(34,17 %)

1024

(53,55 %)

1 élu 2 élus 1 élu 1 élu 1 élu 1 élu

UAL-CLCV
536 

(34,10 %)

449 

(36,39 %)
///

516

(58,17 %)

416 

(50,36 %)
///

301

(29,39 %)

396 

(38,93 %)
/// ///

2 élus 2 élus 1 élu

INDECOSA CGT 18
442 

(35,52 %)

743 

(59,91 %)

192 

(23,24 %)

273

(36,99 %)

211 

(20,74 %)

367

(38,67 %)

407 

(23,73 %)

478

(25,00 %)

1 élu 2 élus 1 élu 2 élus 1 élu 1 élu 1 élu 1 élu

CLCV 18

327

(34,45 %)

1 élu

///

Nombre de votants

Abstentions

///

/// /// ///

OPHL du Cher Bourges Habitat Jacques Cœur Habitat France Loire

Scrutins 2006 - 2010 -2014



 

Bulletin d’Information de l’UD CGT n° 380                                                                                                                                 Page 8 

Lors de son départ en retraite, 
 
   PAULE s’est exprimée !!!.... 

Ouf !? Enfin !? Déjà ? Je ne sais plus. Je ne pensais 

pas que ce changement de statut pouvait être si 

perturbant.  

 

Merci à vous toutes et tous d’être si nombreux pré-

sents ce soir et je suis heureuse de voir entre au-

tres : 

 

- Un certain nombre de membres du Bureau et de 

la CE de l’UD qui m’ont vu arriver en cette année 

1972, avec une pensée bien sûr pour celles et 

ceux qui sont disparus ou sont malades ; tous les 

membres du Bureau et de la CE, des secrétaires 

de syndicats ou d’UL, 

- Tous mes copains et copines retraités qui, pen-

dant des années, sont venus chaque mois m’ai-

der à expédier le Bulletin de l’UD. Seule expres-

sion écrite de l’UD et qui pose problème tous les 

mois pour sa rédaction, notamment l’édito que 

Sébastien fait avec brio. 

- La présence de Martine, Secrétaire administrati-

ve, elle aussi embauchée par Maurice, qui m’a 

précédée et remplacée pendant mes deux 

congés maternité. 

- Des membres du Comité Régional ; c’est bien 

sympathique de vous êtes déplacés dans le Berry 

ce soir. 

- Jean-Claude qui a été Secrétaire Général de 1984 

à 2002, qui m’a apporté beaucoup en me laissant 

de plus en plus de responsabilités au fil des an-

nées,  remplacé par Jean-Pierre pendant près de 

9 ans et maintenant Sébastien depuis 2011, avec 

une équipe toute jeune. 

 

Sans faire d’ombre à ses successeurs, ravie que 

Maurice soit là après plus de 42 ans ; avait-il pensé, 

en m’embauchant, qu’il verrait également ma fin de 

carrière ? pas sûr. 

 

C’est effectivement Maurice qui a reçu ma Maman, 

ici présente, pour mon embauche. Eh, oui à cette 

époque cela se faisait ; je n’étais pas majeure. Elle 

avait été bien reçue, les locaux étaient neufs, l’affai-

re était classée, sans contrat de travail, et le lundi 27 

juin 1972 j’ouvrais la porte du 8 Place Malus. Ma 

seconde maison, votre patrimoine qu’il faut entrete-

nir. 

 

Tous ces messieurs m’ont supportée pendant leurs 

mandats et avec qui je me suis adaptée tout simple-

ment. 

 

Aux quelques départs en retraite auxquels j’ai assis-

té pour certains d’entre vous, il était essentielle-

ment fait état de votre engagement syndical. 

 

Bien qu’issue d’un milieu ouvrier, lorsque je suis 

arrivée ici, la CGT je ne connaissais pas ou j’étais 

trop jeune lorsque mon grand-père maternel faisait 

grève à la SCAN, chez Fulmen, à la Case où il avait 

travaillé, râlait après la politique de l’époque et les 

patrons et ma grand-mère se faisant beaucoup de 

souci car les paies ne devaient être que peau de 

chagrin m’emmenait à la messe le dimanche. C’était 

un peu ma famille Don Camillo. 

 

Outre, les 4 896 487 kms de lignes frappées, les 62 

tonnes 458 kg de tracts et journaux imprimés, les 

126 299 appels téléphoniques reçus, qui relèvent du 

travail de secrétariat administratif, le syndicat aura 

été essentiellement mon seul langage professionnel. 

 

Mes deux ou trois premières années de travail où 

l’on ne parlait pas de crise, se sont déroulées dans 

l’insouciance de la jeunesse sous l’aile de Maurice, 

Roland Gédoux et Roland Giraudat (décédé récem-

ment), trésoriers, Lucien Petit, Secrétaire de l’UL de 

Bourges et remplacé en 1973 par Robert Auvity. La 

vie syndicale y était intense. C’est ici que pratique-

ment tous les soirs les militants venaient après leur 

travail : les métaux, la construction, les PTT, les Ets 
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militaires, plus les permanences Sécurité Sociale et 

Colo de Péronne le samedi matin. 

 

En 1975 et 1978 je deviens maman et là, l’insoucian-

ce disparaît ; il faut, comme toutes les femmes, 

concilier vie professionnelle et vie familiale, d’au-

tant qu’en parallèle mon mari part en déplacement 

la semaine entière afin d’améliorer notre quotidien. 

 

Les revendications de 1972 étaient les mêmes que 

maintenant. J’ai retrouvé dans les archives une réso-

lution du Congrès de l’UD de 1973 où étaient en 

débat : 

 

⇒ Garantie du pouvoir d’achat 

⇒ La hausse des prix, 

⇒ Les conditions et cadences au travail, 

⇒ Les fermetures d’entreprises et licencie-

ments, 

⇒ Les bilans des grosses sociétés faisant appa-

raître des augmentations faramineuses de 

leurs profits, 

⇒ Politique de développement économique 

créatrice d’emploi, 

⇒ Retraite à taux plein à 60 ans pour les hom-

mes et 55 ans pour les femmes avec 75 % du 

régime général. 

 

En fait, rien n’a changé ! 

 

Pour info, au congrès de 1973, premier congrès au-

quel j’ai assisté passivement, il y avait 317 délégués 

et la moyenne d’âge était de 38 ans. 

 

Après des milliers de tracts, l’organisation de plé-

thore de manifestations j’espérais et j’y croyais, que 

toutes ces revendications aboutiraient, ça ne pou-

vait en être autrement… et moi qui rêvais d’idéalis-

me, aujourd’hui quelle déception, quelle amertume, 

comme une impression que mon travail aura été 

stérile ! 

 

Je salue votre détermination, votre pugnacité à re-

commencer chaque lutte sans baisser les bras.  

 

Bravo à vous. 

 

Aujourd’hui, que dire de toutes ces années passées 

parmi vous ? que j’aurai fait de belles rencontres, 

enrichissantes, avec des bons moments, mais aussi 

des périodes difficiles où  je me suis sentie bien seu-

le. Tous ensemble dans la rue c’est bien, mais après 

ne pas oublier que chacun ou chacune peut être 

isolé.  

 

Quant à mon caractère, car j’ai entendu ici où là di-

re : « oh là là, Paule quel caractère ». Oui et alors il y 

a beaucoup de mauvais caractères dans la rue lors 

de manifs. Je suis plutôt d’un tempérament très car-

tésien, à dire tout haut ce que je pense, peut-être 

pas à juste raison mais sans arrière pensée que plu-

tôt : sois belle, souris et tais-toi ! Et puis, sans vou-

loir me justifier, ni surtout me plaindre de mes 

conditions de travail, j’ai eu la chance de ne pas 

connaître la peur du chômage, mais comme tout à 

chacun,  il y a des jours avec et d’autres sans, la vie 

perso qui n’est pas un long fleuve tranquille, des 

jours tranquilles et des journées plus prenantes, car 

à l’UD il n’y a pas qu’un patron, mais 3 ou 4 par jour 

qui vous sollicitent pour une convocation, un tract 

etc… et cela en même temps et le plus vite possible. 

Pour peu qu’une personne arrive avec ses problè-
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Les Secrétaires Généraux de l’UD du Cher et des UL de Vierzon et Bourges ayant travaillé avec Paule 
De gauche à droite : Jacques BLONDEAU Jean-Claude VATAN, Paule BATAILLER, Sébastien MARTINEAU,  

Maurice RENAUDAT, Jean-Pierre PLANSON et Robert AUVITY 

mes pour des renseignements, un licenciement, par-

fois en pleurs, il faut être à l’écoute et se transfor-

mer un peu en psychologue.  

 

Je conclurai sur ce sujet par une petite citation de 

Sébastien Chamfort, moraliste et poète du 18 è siè-

cle :  

« Quiconque n’a pas de caractère n’est pas un 

homme, c’est une chose ». 

 

Il y en a une autre qu’il a dite et que j’aime bien :  

« En France, on laisse en repos ceux qui mettent 

le feu, et on persécute ceux qui sonnent le toc-

sin » 

 

Je voulais être infirmière, mon destin en a été autre-

ment et mon métier de secrétaire je l’ai aimé. Je 

pense m’y être investie au mieux, me faisant du 

souci avec la prise en main informatique de la comp-

tabilité et des paies sous l’impulsion de Jean-Claude, 

Michel et maintenant Eric, les trésoriers. Ce métier 

de comptable que je n’avais pas, m’a été enseigné 

sur le «tas» par Nicole Lacote. Je renouvelle ici mes 

plus fortes pensées. 

 

Comme je le disais l’année dernière lors de ma remi-

se de médaille du travail, le métier de secrétaire a 

connu une évolution époustouflante et c’est avec 

passion et avidité que j’ai appris ces nouvelles tech-

nologies. 

Je ne regrette rien …. si … peut-être de ne pas avoir 

connu une belle révolution afin que nos enfants et 

petits enfants aient une vie meilleure. Si cela arrive 

avant que je ne sois trop âgée, appelez-moi si vous 

avez besoin ! 

 

Bien que le travail ne m’effraie pas, je ressens une 

certaine fatigue, le stress que j’arrive de moins en 

moins à gérer, alors il est temps de passer le relais à 

Muriel qui connaît la maison depuis 29 ans mainte-

nant. 

 

Nous avons travaillé 10 ans ensemble à l’UD avant 

qu’elle ne fasse 2 mi-temps : à l’UL de Bourges et 2 

Comités d’Entreprises (Rosières et Michelin). 

 

Compétente et assidue, je lui souhaite, avec tous 

ces petits jeunes de la direction de l’UD, bon vent et 

courage, car pour eux, la retraite sera certainement 

à rallonge si rien ne change. 

 

Je vous adresse à toutes et tous, mes meilleurs 

vœux de santé, de bonnes fêtes et vous invite à 

prendre le verre de l’amitié. 

 

Une nouvelle fois merci. 

 

 

Le 12 Décembre 2014 


